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FAYDALI BILGILER VE HATIRLATMALAR

. Birim Faaliyet Raporu hazirlanirken gecen yil birimizce hazirlanan birim faaliyet
raporundan yararlanabilirsiniz.

. Rehber, mevzuat gereklerini karsilayacak bir sablon sunmaktadir. Bu nedenle
sablondaki basliklar degistirilmemelidir.

. Birim Faaliyet Raporlarimin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina mutlaka “Word”
dosya seklinde iletilmesi 6nemlidir. Word dosyasimin sonuna Harcama Yetkilisi
tarafindan "I¢ Kontrol Giivence Beyanmim™ 1slak imza ile imzalayarak birim faaliyet
raporuna eklemeleri, 1slak imzali beyanin resmi yaziya ekleyerek birimimize
gondermeleri gerekmektedir.

. Birimlerden gelen faaliyet raporlari temel bilgi kabul edilerek Idare Faaliyet
Raporuna doniistiiriilmektedir. idare Faaliyet Raporunun ve ozellikle biriminizle
ilgili alanlarin incelenmesi Birim Faaliyet Raporunuzun hazirlanmasinda énemlidir.
Ayrica; daha evvelki yillardan tecriibeyle, birimlerden gelen raporlarda ¢okga eksik bilgi
tespit edilmekteydi, bu eksik bilgi tamamlama ihtiyacim ortadan kaldirmak amacyla,
Idare Faaliyet Raporunun biriminizle ilgili alanlarin (6zellikle tablolarin) dikkate
alinmasim elzemdir. (idare Faaliyet Raporuna erisim icin liitfen tiklayiniz) Birim
Faaliyet Raporlar1 hazirlanirken 6zellikle tablolarda miimkiin oldugu kadar standardin
(renk, stil vs.) korunmasi tercih edilmelidir.

. Rehberde birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler
raporlarinda, sorumlu olduklar tablolara yer vermelidir. Birimi ilgilendirmeyen tablolar
silinmelidir. Tablolarin altlarinda tablolar agiklayacak bilgilere yer verilmelidir. Rapor,
fotograf ve grafiklerle desteklenerek tiim bilgilere eksiksiz yer verilmelidir.

Faaliyet raporlarinin dénemi ilgili yiln 31 Aralik giinii itibariyle meveut durumu
gostermelidir. Ancak egitim-6gretim siiregleri i¢in akademik yil verileri esas alinarak bu
durum agiklanmalidar.

. Birim Faaliyet Raporlarinin en geg¢ 20.01.2025 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nda bulunacak sekilde génderilmesi gerekmektedir.
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SUNUS

2021-2022 yilinda kurulusu tamamlanmis olan Fakiiltemiz, yine 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda TYT puant ile ilk defa 6grenci almis, 2022-2023 yilinda ise 6zel yetenek sinav
ile ikinci defa Ogrenci alarak ii¢ bolim ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz, egitimde kaliteyi artirmak ve Ogrencilerin akademik geligimlerinin yam sira
fiziksel ve zihinsel sagliklarini da desteklemek amaciyla “Spor Dostu Kampiis™ projesini hayata
gecirmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Antrenorliik Egitimi
Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii Lisans programlariyla bu alanda spor bilimciler, spor
uzmanlar1 ve akademisyen yetigtirmek igin yola ¢ikmugtir. Alaninda donanimli insan giiciiniin
yetistirilmesinin hedef alindig1 Fakiiltemizde, 6grencilere sunulan akademik ve sportif imkanlar
entegre edilerek Spor Dostu Kampiis projesi kapsaminda spor kiiltiiriinii destekleyen bir egitim
ortami olusturulmaktadir. Boylelikle ogrenciler, ileride yasam kalitesi yiiksek ve saghikli
toplumlarin yetistirilmesinde, egitilmesinde ve Tiirk sporunun kalkinmasinda 6nemli bir rol
tistleneceklerdir.

Akademik ve idari personel kadrosu ile birlikte inga asamasi tamamlanan spor
kompleksi, atolye-laboratuvar, tesisler, spor alanlar1 ve altyapisi itibariyle gii¢lii bir donanima
sahip olan Fakiiltemiz, egitimde ve arastirmada verimliligi artirmayr amaglamaktadir. Bu
kapsamda, Spor Dostu Kampiis projesi ¢ergevesinde kampiis igerisinde yiiriiylis ve bisiklet
yollar, agik hava egzersiz alanlar1 ve ergonomik dinlenme bolgeleri olusturularak, 6grencilerin
fiziksel aktiviteye katilimlarimi artiran bir yap: insa edilmektedir. Fakiiltemiz, sporun bireyin
biitlinciil gelisimine katki sagladigi anlayisiyla, egitim-6gretim siireglerini destekleyici
uygulamalarn yayginlastirmaktadir.

Fakiiltemiz, bilimsel arastirmalara énem vererek, 6grenciler ve akademisyenler igin
Spor Dostu Kampiis projesini akademik gelisimle birlestiren bir model sunmaktadir. Proje,
stirdiiriilebilir spor aligkanhiklarimin  kazandirilmasina ydnelik  bilimsel ¢alismalarla
desteklenmekte olup, Ogrencilerin egitim siireglerinde daha verimli olmalarina katkida
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bilimsel ve etik degerler 1s18inda, siirdiiriilebilir bir spor kiiltiirii
olusturma vizyonuyla hareket etmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU
Dekan




1 GENEL BILGILER

1.1  Misyon

Ulkemizde, beden egitiminin gelisimde &ncii, kokleri saglam ve yetistirdigi saygin
egitimcilerle ilim ve fikir adamlariyla beden egitimi ve spor alaninda s6z sahibi olan bir kurum
hiiviyetiyle, ge¢misten getirdigi birikim ve giiclinden yararlanarak gelecegin miireffeh
Tiirkiye’sinin ingasinda beden egitimi ve sporun gelismesinde, milli ve evrensel degerleri
oziimseyerek onlar1 gelistirme yeterliliginde olan, ¢agdas diisiinceli bireylerin yetistirilmesini
kendine gorev edinmistir. Ayrica temel bilimler 15181 altinda, sporun evrensel degerlerini
bilimsel ¢ercevede degerlendiren ve tabana yayarak, iilkesine katki saglayan bireyler
yetistirmek.

1.2 Vizyon

Arastirma ve egitimde ulusal ve uluslararas: diizeyde model bir kurum olmay: siirdiirmek ve
benimsenen misyon dogrultusunda alaninda daima, g¢aligmalariyla egitim ve arastirma
faaliyetleriyle tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu amagla; Bilimsel sayginlig: ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan, Kendi alaninda &nder bireyler yetistiren, Daima yenilik¢i ve
yaratict olan, Paydaslariyla daima is birligi iginde olan bir yaklasimla g¢aligmalarimizi
ylirlitmeyi vizyon olarak benimsemekteyiz. Sporun bilimsel ve evrensel degerlerine disiplinler
arasi bakis acisiyla, kitlelere yayarak bolge ve iilkesine katki saglamak.

1.3  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Yonetim Kurulu Uveleri

Bagkan . | Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU
Uye : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU
Uye : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN

Uye : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA

v" Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Fakiilte

yonetimine yardim etmek,
Fakiilte Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte yatinnm, program ve biit¢e tasarisim hazirlamak,

Fakiilte Sekreteri Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

RN NN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalan ile Egitim-Ogretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

v 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gérevleri yapmaktir.




Fakiilte Kurul Uveleri

Baskan : | Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU
Uye : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU
Uye : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN

Uye : | Dog. Dr. Omer OZER

Uye : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA

v" Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,
v" Fakiilte Y6netim Kuruluna iiye segmek,

v" 2547 Sayil Kanun’la verilen diger gérevleri yapmaktir.

Antrenorlitk Egitimi Boliitm Kurul Uyeleri

Bagkan : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES
Uye : | Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU
Uye : | Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL
Uye : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN
Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliim Kurul Uyeleri

Baskan : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye - | Dog. Dr. Omer OZER

Uye : | Dog. Dr. Bekir CAR

Spor Yineticiligi Boliim Kurul Uyeleri

Baskan : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU
Uye : | Dog. Dr. Turan BASKONUS

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Bagkan : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dekan Yrd.)
Uye : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye : | Dr. Ars. Gor. Kamil UZGUR

Uye . | Ars. Gor. Irem BOZDAG

Uye : | Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN

Uye : | Mahir CAKMAK (Fakiilte Sekreteri)
Ogrenci Temsilcisi : | Gézde DEMIR




Antrenirliik Egitimi Boliim Kalite Komisvonu Uveleri

Bagkan : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES
Uye - | Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL
Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA

Uye : | Ars. Gor. Kamil UZGUR

Ogrenci Temsilcisi : | Gozde DEMIR

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Kalite Komisyonu Uyeleri
Baskan : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye : | Dog. Dr. Omer OZER

Uye : | Dog. Dr. Bekir CAR

Uye : | Ars. Gor. Irem BOZDAG

Ogrenci Temsilcisi : | Eren SAHIN

Spor Yoneticiligi Biliim Kalite Komisyonu Uyeleri

Bagkan : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Dog. Dr. Turan BASKONUS

Uye . | Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN
Ogrenci Temsilcisi . | Biisra KIRAZ

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisvonu Uveleri

Dekanhk Temsilcisi:
Dog. Dr. Serkan Necati ME

Antrendrlilk Egitimi Boliimii

Bagkan - | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES
Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenllgl Boliimii
Bagkan : | Dog. Dr. Biisra SUNGU
Uye : | Dog. Dr. Omer OZER
Uye : | Dog. Dr. Bekir CAR
Spor Yoneticiligi Boliimii
Bagkan : | Prof. Dr. Aydin KARACAM
Uye : | Dog. Dr. Turan BASKONUS

Yatay Geeis Muafivet ve intibak Komisvon Uveleri

Antrenorlitk Egitimi Boliimii

Bagkan : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES
Uye : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA

Uye : | Dog. Dr. Niyazi Sidk1 ADIGUZEL
Uye : | Dr. Ars. Gor. Kamil UZGUR
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenllgl Boliimii

Bagkan : | Dog. Dr. Biigra SUNGU

Uye : | Dog. Dr. Omer OZER

Uye : | Dog. Dr. Bekir CAR

Uye : | Ars. Gor, irem BOZDAG




_Spor Yoneticiligi Boliimii

Bagkan : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye . | Dog. Dr. Turan BASKONUS

Uye . | Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN
Ozel Yetenek Sinavi Sinav Ust Kurulu Uyeleri

Bagkan (Dekan) : | Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU
Uye (Dekan Yardimcisi) : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU
Uye (Dekan Yardimcisi) : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN
Uye (Ant. Egt. Bol. Bsk.) : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES
Uye (Bed. Egt. ve Ogr. Bol. Bsk.) | : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye (Sp. Yon. Bol. Bsk.) : | Prof. Dr. Aydin KARACAM
Disiplin Komisvon Uyeleri

Baskan : | Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dek. Yrd.)

Uye : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye . | Ars. Gor. Irem BOZDAG

Birim Erasmus- Farabi-Mevlina Koordinatorleri
Dekanhik Temsileisi:

Prof. Dr. Aydin KARACAM
Antrendrliik Egitimi Boliimii

Temsilci | : | Dog. Dr. Gizem BASKAYA
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Temsilci | : | Dog. Dr. Omer OZER

Spor Yoneticiligi Boliimii

Temsilci | : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Ogretmenlik, Yonetim ve ISME Uygulamasi Koordinatirligii

Bagkan : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU (Dek. Yrd.)
Uye : | Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye : | Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye : | Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye : | Ars. Gor. Irem BOZDAG

Uye : | Dr. Ars. Gor. Kamil UZGUR

Uye : | Dr. Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN

Arsiv Komisvon Uyeleri

Baskan : | Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU (Dek. Yrd.)
Uye : | Dog. Dr. Turan BASKONUS

Uye : | Mahir CAKMAK (Fak. Sek.)

Uye : | Tufan UNAL

Birim WEB Sayfasi Sorumlusu



Bagkan Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU (Dek. Yrd.)
Uye Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dek. Yrd.)

Uye Ars. Gor. Irem BOZDAG

Uye Dr. Ars. Gor. Kamil UZGUR

Uye Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN

Burs ve Kismu Zamanh Calisma Basvuru Degerlendirme Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dek. Yrd.)
Uye Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye Dog. Dr. Biisra SUNGU

Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dek. Yrd.)
Uye Ogr. Gor. Melike BAKIRCI
Uye Ars. Gor. irem BOZDAG
Uye Dr. Ars. Gér. Kamil UZGUR
Uye Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN

Mezuniyet Koordinasyon Komisvonu

Baskan Dog. Dr. Serkan Necati METIN (Dek. Yrd.)
Uye Prof. Dr. Aydin KARACAM

Uye Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Uye Dog. Dr. Biisra SUNGU

Uye Ogr. Gor. Melike BAKIRCI

Uye Ars. Gor. Irem BOZDAG

Uye Dr. Ars. Gor. Kamil UZGUR

Uye Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN

Uye Mahir CAKMAK (Fak. Sek.)

Ogrenci Temsilcisi

Gozde DEMIR

Fakiilte Engelsiz Ogrenci Birim Damismam

Bagkan Dog. Dr. Turan BASKONUS
Uye Ars. Gor. Irem BOZDAG
Uye Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN




DEKAN

v

Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Fakiiltedeki tiizel kisiligini temsil eder. Fakiiltedeki vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak,

Fakiilte ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasim
saglar,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Faklilte egitim-Ggretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde {ist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasim
saglar.

Fakdiilte aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
Fakiilte programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar.
Fakiilte stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiilte fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasim
saglar.



Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

v" Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

v" Her 6gretim yih sonunda Fakiilteyi genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor
Verir.

v Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Bagh personelin islerini daha verimli,
etken ve daha kaliteli yapmalarim1 saglayacak beceri ve deneyim kazanmalan igin
stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

DEKAN YARDIMCISI

v" Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

v' Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari igin standartlarin
belirlenmesini saglar.

v" Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢in  kurullarin
olusturulmasini ve ¢alismalarini saglar.

v" Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve Fakiilteye sunar.

v Fakiiltenin Yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

v’ Fakiiltenin Oz degerlendirme raporunu hazirlar.

v" Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

v" Fakiiltenin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

v Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galismalar yapar.

v Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiiriitiir.

v" Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasim
saglar.

v" Ogrencilerin Fakiiltenin degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasim
saglar.

v' Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

v" Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.

v" Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

v

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularm
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hazirlar.
Fakiiltenin 6gretim elemanlan tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Opretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini sag]ar.

NN

Ders {icret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

<

Dekanin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar,
v" Dekan Programlarimin Ders ve Sinav Programlarini hazirlar

v" Dekanin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder

FAKULTE SEKRETERI

v

v

Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen iglere iligkin yazigmalarin yapilmasim saglamak,
Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BANU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasimi ve Dekana onaya sunulmasina saglamak,

Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana iletilmesi saglamak,

Fakiilteye kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin ve dokiimamn havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasim saglamak,

Faklilte Sekreterligi biinyesinde bulunan gegmis déneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saflamak,

Fakiilte Sekreterligi demirbag malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullamm listelerini yapmak
ve takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Fakiilte Sekreterlii igindeki glinliik faaliyetlerle ilgili olarak, ¢alisanlarla yapilacak
toplantilan diizenlemek ve yiiriitmek,

Astlanin ozlik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi i¢indeki alt birimler arasindaki talepleri degierlendirmek ve yanitlamak,
Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢aliganlardan ve birimlerden gelen

goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
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getirilmesini sajlamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ilgili iist birimlere bildirmek,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen iglerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gdrevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biit¢e caligma programi tasarisini hazirlamak,

Fakiilte Sekreterligine bagl birimlerde ¢ahgan idari personel gorev dagilimlarini yapmak,
BANU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katiimak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,
Ogrenci kaytlari, 6grenci dosyalarimin hazirlanmasi ve muhafazasi, grencilerin bilgisayar
kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak,

Ogrenci hareketliligi bilgilerinin zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Bdlim Bagkanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlan taslaklar ile Yatay
Gegis Kontenjanlar bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

Program dis1 konferans salonu, toplant: salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasim
saglamak.

Dénem Sonu Sinavlari ile ilgili koordinasyon yapmak,

Yariyil igi ve yanyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi
i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gérevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.
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1.4 Idareye iligkin Bilgiler

1.4.1 Fiziksel Yap
1.4.1.1 Kapali Alanlar

SIRANO  BINA ADI: Akademik Boliim

JINA ADL: Kapah Spor Salonu

1.4.1.2 Spor Tesisleri

ARAZI ALANI (m=)

Kapali ve agik spor alanlan tabloda gosterildigi gibidir.

Spor Kompleksi (kapali spor salonu)

1 adet (3500 kisilik)

KAPALLIALAN (m2)

1463,62 m?
126421 m?
142684 m?
1426,84 m?

5581.51 m*

Jimnastik Salonu 1 adet
Fitness Salonu | adet
\Cok Amagh Spor Salonu 1 adet
Giires Salonu 1 adet
Okguluk Salonu 1 adet
Halk Danslan Salonu 1 adet

Y {izme Havuzu

1 adet (25 m Yari olimpik)

Masa Tenisi Salonu

1 adet

Squash Salonu

1 adet

Spor Kompleksi (Stadyum) 1 adet (2000 Kisilik)
Futbol Sahasi (halisaha) 1 adet
Kort Tenis Alam 1 adet
Basketbol Sahasi 1 adet




1.4.2 Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE YONETIM

KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

PERSONEL
BIRIMI

MALI ISLER

SPOR TESISLERI
BIRIMI

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN
YARDIMCISI

IDARI/YAZI
NBEN

B OOYGRENCI ISLERI

TASINIR KAYIT

ISLER]
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1.4.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.4.3.1 Yazulimlar
Mali 6demeler: MYS (Mali Yonetim Sistemi) aracilifiyla T.C. Hazine ve Maliye

Bakanhig: tarafindan dijital ortamda gergeklestirilmektedir. Elektronik belge ve

vazigsmalar: Her tiirlii elektronik belge ve yazismalar, EBYS (Elektronik Belge Yonetim

Sistemi) iizerinden yiiriitilmektedir. Tasgimir mal kayitlan: Tasimr mallara iliskin

kayitlar, TKYS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi) tizerinden takip edilmektedir. Bu
kapsaml dijital altyapi, Fakiiltemizin igleyisini hizlandirmakta, siirelerde seffaflik

saglamaktadir ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasina olanak tamimaktadir.

| 1.4.3.2 Bilgisayarlar

|
— ida (r;\ :;n)acll Egit:gld/: :I)’Ia(;ll
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 59 40
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 5 1

TOPLAM 64 41

YAZILIMLAR

Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) 1 adet
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) 1 8
Tasimir Kayit ve Ydénetim Sistemi (TKYS) | adet
Mali Y 6netim Sistemi (MYS) - T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig I adet




TABLO Yayin Dagihm

Yaymm Dagihim

BIRIM
ADI

Spor 5
Bilimleri
Fakiiltesi

Basihi
Kitap

Basih
Dergi

102

E-
Kitap

2

Basih Tez
Kitap

Béliimii

19 -

1.4.3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Basih
Teblig CD

58 -

DVD  Veri Tabam

Uluslararasi

TOPLAM

186

Birimlerin, demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin yayim,

baski, kopyalama ve gésterim cihazlarim ve sayilarim bildirmeleri gerekmektedir.

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Projeksiyon

Slayt makinesi
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi
Yazici

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Diger

(Adet)

16
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1.4.4 insan Kaynaklan

UNVANI

Profesor

DOL

KADRO DURUMU

U

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM

HIZMET SINIFLARI

Genel Idare Hizmetleri

KADRO DURUMU

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-B Sozlesmeli

isci

— | |0

TOPLAM

26

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 16
657 Sayili Kanun’a Tabii 25
Isci 1
Yabanci Uyrukiu -
Sozlesmeli Personel 4/B 1
Genel Toplam 43
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1.4.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz &grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, beden ve ruh sagligim korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip
kigiler olarak yetistirebilmek igin dinlenme ve bog zamanlarim degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlulari tarafindan
ogrencilere yonelik sosyal etkinlik alternatifleri sunulmaktadir.

1.4.5.1 Egitim Hizmetleri

BOLUMLER
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
OGRETMENLIGI
1. SINIF
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
OGRETMENLIGH
2. SINIF
BEDEN EGITIMI
VI SPOR
OGRETMENLIGI
3. SINIF
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
OGRETMENLIGI
4. SINII
GENEL TOPLAM

KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM
11 18 29
17 25 42
9 15 24
30 6 36
67 64 131

*Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde mezun olan 28 6grenci bulunmaktadir.

BOLUMLER
ANTRENORILUK
EGITIMI
1. SINIF
ANTRENORLUK
EGITIMI
2. SINIF

ANTRENORLUK
EGITIMI
3. SINIF
ANTRENORLUK
EGITIMI
4. SINIF
GENEL TOPLAM

* Antrendrliik Egitimi Boliimiinde mezun olan 16 grenci bulunmaktadir.

KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM
18 27 45
18 34 52
19 22 41
21 24 45
76 107 183




BOLUMLER (NVAEITE ERKEK OGRENCI
SPOR YONETICILIGI
1. SINIF
SPOR YONETICILIGI
2. SINIF
GENEL TOPLAM

*Spor Yoneticiligi Boliimiinde mezun olan 6grenci yoktur.

TOPLAM

2024-2025
_\luun
Osdrenci

2025-2026 2025-2026

Yeni Kayit OKuyvan

Erkek Kiz Erkek

BIRIMLER

Kiz

Toplam Toplam

41 62 103 144 233 377 19 31 50

- SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

1.4.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi;

1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Spor Uzmani, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1
Memur, 4 Destek personeli ile ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yvonetilmektedir. 5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve ig
denetimden olugsmaktadir. Fakiiltede yiirtitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde
yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin
sevk ve idaresini, dekan yardimcihigi ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik disiincesi
icerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmas: i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda Satin Alma Komisyonumuz alim yapmakla gorevlendirilmistir, bu komisyonun
aldig1 mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti isteyen
birimin istedigi 6zelliklere uygunluguna karar verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek depoya,
aksi takdirde Satin Alma Komisyonuna bildirilmektedir. Depoya giren mal ve hizmetler kayit
altina alindiktan sonra birimlerin istekleri dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.
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1.5 Diger Hususlar

1.6 Akademik Hizmetler

Fakiiltemiz, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa &grenci kabul ederek akademik
faaliyetlerine baglamistir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutan fakiiltemiz, her gegen yil akademik
kadrosunu ve egitim imkanlarim gelistirerek biiylimeye devam etmektedir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bsliimii ile Antrendrliik Egitimi Bslimii
liglincii simfa 6grenci alarak egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, spor bilimleri
alaninda genig bir akademik yelpaze sunmayi hedefleyerek yeni boliimler agmaya devam
etmektedir. Bu dogrultuda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Spor Yoneticiligi Blimii de ilk
defa Ogrenci kabul ederek egitim faaliyetlerine baglamistir. Spor sektoriindeki yonetimsel
siiregleri bilimsel temellere dayandirarak ele alan bu béliim, spor organizasyonlari, kuliipler,
federasyonlar ve kamu/6zel sektor spor kurumlarinda gorev alacak donanimli bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilerimize, spor yonetimi, organizasyon, pazarlama, hukuk ve finans gibi
alanlarda kapsamli bir egitim sunularak sektordeki gelismelere uyum saglayabilen ve yenilikei
yaklagimlar sergileyen spor yoneticileri yetistirmek hedeflenmektedir.

1.7 Kiiltiirel Etkinlikler

Fakiiltemiz gelistikge, bilyiidiikkge kiiltirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gbzetimde spor, tiyatro ve halkoyunlan topluluklarinin olusturulmasi ve ¢ahigmalarin siirdiiriilmesi igin
planlamalar yapilmaktadir.

1.8 Spor Etkinlikler

Fakiiltemiz gelistikge, biiyiidiikge kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gozetimde spor, tiyatro ve halkoyunlan topluluklarinin olusturulmasi ve ¢alismalarin
stirdiiriilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

2024 yilinda spor tesislerimizi 720 personelimizin kullandig tespit edilmistir. Spor tesislerimizin
kullanimi 2025 yilinda Spor Dostu Kampiis faaliyetleri kapsaminda duyurular, mailler, resmi

yazilar, BANU Mobil uygulamasinda yapilacak ¢alismalarla arttirilmas: hedeflenmistir.

2024 Yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi tesislerini aylik kullanan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Personel sayis1 asagidaki listede belirtilmistir.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
SIRA NO BRANS KiSi SAYISI

1 Fitness 41

2 Yiizme 36

3 Masa Tenisi 9
OGRENCI YASAM MERKEZI

1 Langirt 10

2 Bilardo 10
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1.9 Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, beden ve ruh saghgm korumak ve onlarin aragtirici ve yaratici niteliklere sahip
kigiler olarak yetistirebilmek igin dinlenme ve bog zamanlarim degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlular tarafindan
ogrencilere yonelik sosyal etkinlik alternatifleri sunulmaktadir.

1.10 idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetlerini Fakiilte Sekreterligine bagh olarak;

v" Ogrenci Isleri
Yaz [sleri

idari ve Mali Isler
Personel Isleri

Tasinir Kayit Kontrol birimleri yiiriitmektedir.

e T

Spor Tesisleri Birimi

2 AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK HEDEFLER
1- Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan
dergilerde tiim Ggretim elemanlarinin her yil
yayin yapmalarinin tesvik edilmesi.

STRATEJIK AMACLAR

1-Akademik ve Bilimsel Faaliyetleri 2-  Ogretim elemanlarmin  ulusal ve
Giiclendirmek uluslararas: bilimsel etkinliklere katiliminin
tesvik edilmesi.

3- Bilimsel faaliyetler igin gerekli arastirma
laboratuvar imkanlarinin artirilmasi.

4. Ogretim elemam basma diisen yayin
sayisinin artirilmasi

5- Yiiksek etki faktorlii dergilerde yaymn
vapilmas: i¢in §gretim elemanlarinin tesvik
edilmesi.

6-Yayinlarin projelendirilmesi.
1-Ogrencilerin kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetlerini desteklenmesi.

2-Ogrenen merkezli yaklasimlar |
dogrultusunda dgrenme-Ogretme
etkinliklerini yiiriitmek.

2-Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi | 3-Ogrenciye verilen burs ve yardimlarm
artirllmasi.

4-Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik
hizmetinin verilmesi.

5-Ogrencilerin memnuniyetinin saglanmasi
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1-Ogrenme-Ogretmede teori ve uygulama
arasindaki bag gliclendirmek.

3-Ogrenme-Ogretme Faaliyetlerinin | 2-Ogrenen merkezli yaklasimlar
Niteliginin arttirilmasi dogrultusunda Ogrenme-Ogretme
etkinliklerini yiiriitmek.
Ogretmeyi ogreten pedagojilerinin

kullanimini arttirmak.
Deneyimlerden  6grenmeyi  saglayacak
etkinlikleri arttirmak.

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, temel politika ve nceliklerimiz agagidaki ulusal strateji ve
planlar dogrultusunda sekillenmektedir:

v Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@i’nin “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
Belgesi: Yiiksekogretimde kalite, erisim ve uluslararasilasma hedefleri ¢er¢evesinde
stratejik yonelimlere uygun bir yapi olusturulmaktadir.

v Kalkinma Planlari ve Yillik Programlar: Ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda spor
bilimlerinin katkisim artirmaya yonelik plan ve uygulamalara éncelik verilmektedir.

v Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan: Fakiiltemizin kaynaklarini verimli bir
sekilde kullanmay1 ve planl bir biiylime anlayigini benimsemeyi amaglayan bir yaklasim
izlenmektedir.

v Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin spor
bilimlerinde etkin kullanimim artirmak. bilimsel arastirma ve uygulamalarn desteklemek
temel hedeflerimizdendir.

v Idare Stratejik Planx: Fakiiltemizin uzun vadeli hedefleri ve misyonuna uygun bir
sekilde yonetim, egitim-Ggretim ve arastirma siiregleri stratejik bir yaklagimla ele

alinmaktadir.

2.1.2. Kalite Politikasi

» Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine baglh kalmak kaydiyla,
Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak,

» Egitim- d6gretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararas is
birlikleri ~¢ergevesinde yiriitiilmesine yo6nelik organizasyon yapist  olusturup,
kurumumuzun ve iilkemizin uluslararas: rekabet giiciinii ve tanimirhigini artirmak,

» Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, {iniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak, Balikesir
Universitesi’nin kalite politikasini olusturmaktadir.
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2.1.3. Egitim ve Arastirma Politikas:

> Bilimsel galismalan desteklemek ve 8gretim elemanlarinin giincel geligmeleri takip

edecekleri bir ortam olusturmak.
| » Opretim Programlanm 21. Yiizyiln gerekleri dogrultusunda siirekli olarak gdzden

gecirmek, gliclendirmek ve yenilemek.

» Teori ve uygulamay biitiinlegtirmek.

> Spor Bilimleri alaninda; bilgi iireten ve bu bilgiyi yasaminda kullanabilen, girisimei,
problem ¢6zen, elestirel ve yaratict diigiinen, topluma hizmet iireten ve iilke sporunun
gelismesine katkida bulunan beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi
yetistirmek.

» Bilgi ve biligim teknolojilerinin 6gretimde etkin olarak kullanilmasim saglamak.

» Danmigmanlik sisteminin kullamilarak dgrenci-ogretim eleman iligkisini giiglendirmek.

» Ogretimin etkinligini diizenli olarak gézden gegirmek.

2.1.4. Insan Kaynaklar: Politikas:

» Katilimet bir yonetim anlayigin1 benimsemek.

» Calisma ortamini uygun hale getirmek.

» Caliganlarin motivasyonunu yliksek tutmaya gayret etmek,

» Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna dogrultusunda personel istihdam etmek.

» Caligan motivasyonunu arttiracak sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri desteklemek.

2.1.5. Cevre Politikas:

» Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek.

> Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

> Dogal giizelliklerin korunmasimi ve geligtirilmesini saglamak ve spor agisindan gesitli
branglarla bu ¢evreden yararlanmak.

2.1.6. Tamtim politikas:

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek.
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

Fakiiltenin tanitiminda internetin etkin kullanimini saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

Kamu kurum ve kuruluglan ile bilgi aligverisinde bulunmak.
Halka spor hizmetleri sunarak fakiiltenin tamtiminin saglanmasi.

YV VVYVY
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

MERK.BUTCE

ERKONOMIK KANVER 8D EKLENEN DUSULEN  TOPLAM TI HEARCAMA KALAN
KOD 1 i 1 I
1
01 Personel Giderleri 2.763.000,00 | 23639.000,00 | 3.950.992,47 | 22.451.007.53 | 22.451.007.53 000 |
01.1 Memurlar 2.763.000,00 23.639.000,00 |3.950.992,47 | 22.451.007,53 22.451.007.53 0,00
0
01.2 Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 M
01.3 isciler 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
01.4 Gecici Personel 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 1.642.346,08 1.642.346,08 |1.642.346.08| 1.642.346.08 1.642.346.08 0.00
02 Giderleri
886. 618. 267.305,17
02.1 T 0.00 3.886.000,00 | 1.618.69483 | 1.636.795.08 | 2.267.305. 0.00
02.2 Sizlesmeli Personel s 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
02.4 Gegici Personel 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0.00
o v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aerieri
033 Yolluklar 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00
03.4 \Girev Giderleri 0,00 15.000.00 15.000,00 15.000,00 15.000.00 0.00
3.1 Mali Bilgiler

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir.

15 B

2025 TAHMINI BUTCE (TL) 2025 GERCEKLESEN BUTCE (TL)

Biit¢e Uygulama Sonuclan

2025 GERCEKLESEN GIDER (TL)

21.000.000.00

22.135.456,92

27.341.312,70

Biitce Giderleri
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3.1.2  Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz biitgesinden Fakiiltemize tahsis edilen kismin mali karar ve islemlerinin;
2024 y1ih biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanilmasi1 yonlerinden yapilan kontrolii ile, Kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

Su Tiiketimi

Tiiketim Tutari (TL) 7.731 148.933,5  290.617,00 140.000

Tiiketim Miktari (m?) 360 3653 581234 | 606.000
~ Personel+ Ogrenci Bagina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel 48,62 670,86 232494 | 3.000.05

+ Ogrenci Sayisi) f

Kapali Alan (m?) Basina/Birim 2,26 16,45 15,3 15,3

Fiyat (TL) (24148.41 metrekare)

Yakacak

Al (Dogalgaz
Tiiketimi)

} S 3.748.896.00 5.698.896,00
- Tiiketim Tutar (TL) = 5

374.889,6 454.889.6
Tiiketim Miktari (m*)

~ Personel Basina 14.995,58 18.995,58
Birim Fiyat (TL) - -

Personel + Ogrenci

Basina / Birim Fiyat

(TL) (Toplam

Personel + Ogrenci

Sayisi)

1 Kapah Alan (m?) 197,31 197,31

Basina/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 Metrekare)
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TABLO: Yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme ve bu girevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutan

Yurt I¢i ve Yurt Dist Girevlendirme

Yurt i¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL)
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL)

~ Yurt Disi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL)

2022

422767

4227,67

Personel Basina Diisen Yolluk Tutari (TL)

3.1.3 Mali Denetim Sonuclan

*(Birimimiz 2025 yili igerisinde herhangi bir i¢ veya dis denetim ger¢eklesmemistir)

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU

TARIH

ASES 5. ULUSLARARASI
BANDIRMA BILIMSEL

KONGRESI

E . ii d BALIKESIR
CALISMALAR KONGRES 26-28 Eyliil 2025 Bandirma / S
16. ULUSLARARASI
"BASKENT" SOSYAL, BESERI,
iDARI VE EGITIM BILIMLERI 10-12 Eyliil 2025 ANKARA

ASES 4. ULUSLARARASI
BANDIRMA BILIMSEL
CALISMALAR KONGRESI

18-20 Nisan 2025

Bandirma / BALIKESIR

ASES INTERNATIONAL
KIRKLARELI SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS

21-23 Kasim 2025

KIRKLARELI
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THE 9TH INTERNATIONAL
CONFERENCE OF SPORT
SCIENCE, HEALTH, AND

RECREATION (THE 9TH
ICOSHR)

18 Haziran 2025

ENDONEZY A

IV. INTERNATIONAL MALATYA
SCIENTIFIC RESEARCH
CONGRESS

19.09.2025

MALATYA

V. INTERNATIONAL
GELENEKTEN GELECEGE
SCIENTIFIC STUDIES
CONFERENCE

22.10.2025

ANKARA

ASES INTERNATIONAL
ARAPGIR SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS

16.11.2025

MALATYA

ARCENG 5TH INTERNATIONAL
SCIENTIFIC RESEARCH
CONGRESS

18.12.2025

ANKARA

VL. INTERNATIONAL KAYSERI
SCIENTIFIC STUDIES
CONGRESS

14.12.2025

KAYSERI

ARCENG III. INTERNATIONAL
SOCIAL SCIENCES
CONFERENCE

15.04.2025

SINOP

INTERNATIONAL HEALTH,
SPORTS AND TOURISM
CONGRESS

13.11.2025

KIRSEHIR

XII. ULUSLARARASI TURK
HALKLARI GELENEKSEL SPOR
OYUNLARI SEMPOZYUMU

30.10.2025

KAHRAMANMARAS

ASES II. INTERNATIONAL
ACADEMIC RESEARCH
CONGRESS

19-21 EYLUL 2025

ISTANBUL

ICETOL International conference on
education technology and online
learning

26-29 Agustos 2025

Ayvahk
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Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 17 akademik personelimiz, &grencilerimize egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil igerisinde farkli bilimsel
projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin ¢alismalarinda bulunmuslardir. Fakiiltemizde 2024 yili
icerisinde gergeklestirilen yayin sayisi ile BAP destekli proje sayilari asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Yayin Sayi
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI
endekslerde taranan dergilerde yayimlanan
24
makale
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI
endekslerde taranan dergiler disinda; Alan
indeksi, Ulakbim veya TR dizini ve tarafindan 48
taranan dergiler ve diger uluslararas: dergiler
dahil yayimlanan makale
Uluslararasi kitaplarda yazarlik ve editorliik 9
Uluslararasi kitaplarda boliim yazarlhig <+
Uluslararast  bilimsel kongrelerde sunulan
AP 54
bildiri

3.2.2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve
degerlendirmeler

3.2.2.2. Spor Dostu Kampiis Projesi

Fakiiltemiz; sadece akademik geligimi degil, aynm1 zamanda kampiis yasaminin fiziksel ve sportif
agidan zenginlestirilmesini de hedeflemektedir. Sn. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ismail BOZ’ un
onciiliigiinde baslatilan Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU" ve Fakiiltemiz
personelinin bu projeye sahip ¢ikarak biiyiik bir 6zveriyle 6grencilere saghkl ve aktif bir kampiis
ortam1 sunmay1 amaglayan Spor Dostu Kampiis Projesi baslatilmistir. Bu proje, tiniversitemizde
sporun daha genis kitlelere yayilmasi, 6grencilerin ve akademisyenlerin fiziksel aktivitelerle daha
saglikli bir yagsam siirmeleri ve kampiisiin modern spor alanlari ile donatilmas: gibi hedefleri
icermektedir.

Spor Dostu Kampiis Projesi kapsaminda kampiis igerisinde 6grenci ve personelin rahathikla

erisebilecegi yiiriiyiis yollari, agik hava spor alanlari, fitness noktalari, bisiklet yollar1 gibi altyap:
caligmalari baglatilmigtir. Bunun yam sira, kampiis igerisindeki mevcut spor tesislerinin modernize
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edilmesi ve yeni spor komplekslerinin insast i¢in ilgili birimlerce galigmalar yiiriitiilmektedir.
Sporun sadece fiziksel saghk agisindan degil, aym1 zamanda sosyal baglar gii¢lendiren bir arag
oldugu bilinciyle, proje kapsaminda farkli spor dallarinda organizasyonlar, turnuvalar ve rekreatif
etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Universitemizin spor kiiltiiriinti giiclendirmek amaciyla, projc kapsaminda gesitli paydag
kurumlarla ig birlikleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda, yerel yonetimier, spor federasyonlan ve 6zel
sektor temsilcileri ile is birligi saglanarak ortak projeler gelistirilmekte ve (iniversitemiz
arencilerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde spor etkinliklerine katilim tesvik edilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimini arttrmak amacryla, bireysel ve takim sporlarinda
faaliyet gosterebilecekleri genis kapsamli programlar hayata gegirilmektedir.

Projenin en dnemli hedeflerinden biri, fakiiltemiz 6grencilerinin akademik bilgileriyle uygulama
alanlarin1 birlestirerek kampiis icerisinde spor organizasyonlar1 diizenlemesi ve y&netmesi
konusunda yetkinlik kazanmalarim saflamaktir. Béylece Ogrencilerimiz, teorik egitimlerini
pratige doniistiirme sans: elde edecek ve gelecekte spor sektdriinde profesyonel kariyerlerine giicli
bir temel olusturacaklardir.

Sonug olarak, fakiiltemiz akademik alanda bityiimeye devam ederken, Spor Dostu Kampiis Projesi
ile Sgrencilerimizin ve akademik personelimizin sporla i¢ ice bir kamptlis ortaminda egitim
almalarini saglamak amaciyla galigmalanim siirdiirmektedir. Bu proje, iiniversitemizi sadece
akademik basansiyla degil, aym zamanda saghkl ve aktif bir yagami tegvik eden yenilikei kampiis
anlayisiyla da 6n plana ¢ikarmayr hedeflemektedir. Fakiiltemiz, bu projeyi bagartli bir gekilde
hayata gecirmek icin gerekli altyap: calismalarina devam etmekte ve sporun iiniversite yagaminn
ayrilmaz bir pargas: olmasini saflamak adina paydaslarla is birliklerini geligtirmektedir. Béylece,
Ogrencilerimiz hem akademik hem de sportif agidan en iyi sekilde yetistirilmeye devam
edilecektir.
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3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lar

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin hizmet ve kalite diizeyi ile ilgili tespit edilen iistiin ve zayif yonleri ile
alinacak tedbir ve Onerilerimiz agagida belirtilmistir.

Ustiinliikler

Akademik personelin nitelikleri.

Zavithklar

Fiziki mekanlarin yetersizligi.

Bilimsel arastirmalarin ve yaymnlarin artirilmasi
yoniinde kararlilifin olmasi.

Egitim-6gretim  i¢in  gerekli Ggretim  elemam

sayisindaki yetersizlik.

Caliganlarin yas ortalamalari.

Fakiiltemiz  faaliyetlerini  destekleyecek  mali
kaynaklarin yetersizligi.

I¢ ve dis paydaslar ile olumlu iliskilerin kurulmus
olmasi.

Otomasyonun verimli kullaniminin 6grenci ve 6gretim
elamanlari tarafinda vetersiz olmasi.

Okulun sehir merkezine yakin olmas.

Ogrencilerin  sosyal ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri yeterli alanlarin bulunmamasi.

Giliglii bir 6grenci potansiyeline sahip olmasi.

flgedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi.

Mezunlarimiz igin kamu ve &zel sektdrde genis
istihdam alanlarinin olmasi.

Ilgenin yogun riizgarh olmasi, elektrik hatlarinda sik
sik arizalarin yasanmasina ve hizmetlerin saglikh
olarak yiiriitiilmesine engel teskil etmesi.

Siirekli geligim istegi.

Idari personelin gorev alaninda yetismis ve tecriibeli
olmasi.

20




4.1. Giiglii Yonler

e & @ @ o

Firsatlar Tehditler

Stajlarm sektor icin Fakiiltemizin tanitimina katki

saglamast, Bolgenin sportif fotografinin heniiz ¢ikarilmamasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel geligmeleri

takip edebilme. Mezunlarin istihdam sorunlari.

Sektoriin ust diizey yoneticilerinin staj yapan mezun
adaylarina imkan yaratmasi.

is sektorinde bulunan Fakiltemiz mezunlarmin,
mezun olacak ogrencilerimizin istihdamma destek
saglamalar.

Alan itibariyle sporun toplumun biitiin kesimlerine
hitap etmesi

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlari.
Bazi boliimlerin 6gretim elemanlarinin akademik tegvik alacak diizeyde verimli akademik
¢alismalar yapmasi.

Ogretim {iyelerinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari.

Fakiilte 6grencilerinin bilgi edinme konusunda istekli olmalari.

Cift anadal uygulamasi.

Ders programlarinin ve igeriklerinin giiniimiiz kosullarina uygun olarak her yil yenilenmesi.
Giiclii bir elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

Fakiiltenin Istanbul, Bursa, izmir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasinin bu sehirlerdeki
akademik personelle is birligine zemin hazirlamasi.

Egitimde kalite arayiglarina destek veren yonetim kadrosunun varlig.

Girigimcilik konusunda lisans ve lisanstistii diizeyde egitim imkaninin olmasi.

Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulagilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmasi.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yiiksek diizeyde 6grenci katilimi.

Lisansiistii egitim veren Enstitiiniin bulunmasi.
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4.2. Zayif Yonler

Ogrencilerin aragtirmalarina katki saglayacak diizeyde yabanci dil bilmemesi.
e Idari personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazlahig.
Bazi 6gretim iiyelerinin ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi, bilimsel arastirma ve aktiviteler i¢in
yeterli siirelerinin kalmamasi.
Her 6gretim tiyesinin kendi odasinin bulunmamasi.
Ogretim {iyesi bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi.
Aragtirma gorevlisi ve yardimei teknik eleman sayisinin yetersiz olmast.

Aragtirma gorevlilerinin kadro taleplerinin kargilanmamasinin motivasyon eksikligine neden
olmasi.

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi.
o Kurum dig1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak
yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Fakiiltemize, fakiilte disindan nitelikli arastirmacilarin yeterli diizeyde kazandirilamiyor
olmasi.

e Arastirma merkezlerinin olmamasi.

e Projelere basvurmayi kolaylastirici, biirokratik islemlerde destek olacak bir birimin meveut
olmamasi.

o Universite igerisinde galismalan (akademik / idari) motive edici bir tesvik sistem ve diizenin
mevcut olmamasi.

4.3. Degerlendirme

Fakiilte, gii¢lii akademik kadrosu, giincel miifredat igerikleri ve gesitli akademik is birligi firsatlari
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnabilirlik elde etmistir. Ozellikle, alaminda uzman &gretim
lyelerinin nitelikli ¢alismalan ve akademik tesvik kriterlerini kargilamalari, fakiiltenin akademik
tiretkenligini artiran onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin bilgiye ulasma
konusundaki motivasyonu, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirirken, ¢ift anadal
uygulamas1 ve lisansiistii egitim imkanlari, &grencilere kariyerlerini zenginlestirme firsati
sunmaktadir. Ayrica, fakiiltenin biiyiiksehirlere yakinhigi, is birligi ve ortak projeler agisindan
stratejik bir avantaj saglamaktadir. Elektronik veri tabanlarinin gii¢liiliigii ve uluslararasi degisim
programlarina yiiksek katilim orani, fakiiltenin kiiresel 6lgekte bir akademik cazibe merkezi olma

yolunda ilerledigini géstermektedir.

Bununla birlikte, fakiiltenin bazi yapisal ve organizasyonel zayifliklari, mevcut potansiyelinin tam
anlamiyla kullanilamamasina yol agmaktadir. Ozellikle dgrencilerin yabanc: dil yeterliliklerinin
diisik olmasi, uluslararasi akademik etkinliklere katthm ve arastirma kapasitelerini
simirlamaktadir. Ogretim {iyelerinin ders yiiklerinin fazlahigi, bilimsel arastirmalar icin yeterli
zaman aylramamalarina neden olurken, arastirma gorevlisi ve teknik personel yetersizligi,
akademik ve idari siireglerde verimliligi olumsuz etkilemektedir. Ayrica, disiplinler arasi

aragtirmalarin sinirli olmas: ve kurum disi fon kaynaklarindan yeterince yararlanilamamasi,
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fakiiltenin arastirma potansiyelini gelistirme yoniindeki ¢abalarimi zayiflatmaktadir. Bu durum,
biirokratik destek mekanizmalarnin eksikligi ve tesvik sistemlerinin yetersizligi ile birlegtiginde,

- akademik personelin motivasyonunu olumsuz yénde etkileyebilmektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, fakiilte, mevcut giiglii yonlerini stratejik bir sekilde
kullanarak zayif yonlerini gidermeye yonelik adimlar atabilir. Ozellikle yabane: dil egitimine
yatirim yapilmasi, disiplinler arasi ig birliklerini artiracak arastirma merkezlerinin kurulmas: ve
proje basvurularimi kolaylastiracak birimlerin olusturulmasi, fakiiltenin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda rekabet giiciinii artirabilir. Gliglii yonlerin siireklilifi saglanirken, belirlenen
zayifliklarin giderilmesi i¢in yapilandirilmis ve uzun vadeli stratejik bir planlama yapilmasi
gerekmektedir.

5 ONERi VE TEDBIRLER
- Daha nitelikli bir egitim igin kontenjanlarimizin diistiriilmesi,
- Mevcut 6gretim elemamn kadrosunun ve idari kadronun nitelik ve nicelik yoniiyle iyilestirilmesi,

- Ogretim elemanlarmun ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini stirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarim tegvik edilmesi,

- Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamsma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarmt gelistirmek igin toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarinin saglanmas,

- Ogretim elemanlarmnin aragtirma faaltyetlerini geligtirmeleri icin firsatlar yaratilmasi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.

Bandirma / 2025

[\ JSK )
v

‘.’ \ . /’ v
Prof. Df. Y%ur AKKOYUNLU

imza
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