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Raporun Adi
Birim Faaliyet Raporu
Tlgili Birim / Boliim Adi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Raporun Ait Oldugu Yil 2023 (01 OCAK 2023- 31 ARALIK 2023)
Rapor Hakkinda Iletisim Kurulacak Adi Soyadi ‘ Telefon E-Posta
Kisi/Kisilerin Iletigim Bilgileri Mahir CAKMAK 0266 606 50 03 |[mcakmak@bandirma.edu.tr
(Liitfen, Raporun Igerigine Hakim |Canan YILMAZ (5003) cyilmaz@bandirma.edu.tr
Olan Personel Bilgilerini Yaziniz) 0266 606 50 17
(5017)
2023-BFR-V01
Raporun Ayirt Edici ve
Tammlayie1 Bilgisi (Agiklama: Birim Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ulagtirildiktan
sonra herhangi bir giincellemeye ihtiya¢ duyulmasi durumunda, bu bilgi mutlaka
giincellenerek gonderilmelidir. Burada degistirilecek sayr V01 — V02 —V03... Seklinde
olmalidir.)
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SUNUS

2021-2022 yilinda kurulusu tamamlanmis olan Fakiiltemiz yine 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda TYT puant ile ilk defa 6grenci almis, 2022-2023 yilinda ise 6zel yetenek sinavi

ile ikinci defa 6grenci alarak iki boliim ile egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Boliimii ve Antrenorlitk Egitimi
Bolimii Lisans programlariyla bu alanda spor bilimciler, spor uzmanlar1 ve akademisyen
yetistirmek i¢in yola ¢iktik. Alaninda insanliga hizmet edecek her yoniiyle donanimli insan
giiclinilin yetistirilmesinin hedef alindig1 Fakiiltemizdeki 6grencilerimiz, ileride yasam kalitesi
yilksek ve saglikli toplumlarin yetistirilmesinde, egitilmesinde ve Tiirk sporunun
kalkinmasinda 6nemli rol oynayacaklar. Tiirk sporunun gelisimine katki saglayan ve Tiirk
sporuna yon veren birgok spor bilimciyi (Antrendr, Beden Egitimi Ogretmeni, Spor Y éneticisi,
Akademisyen, Hakem vb.) yetistirmeyi amagladigimiz fakiiltemizde genglerimizle “bilimin”
1s18¢1inda ve “etik degerler” rehberliginde Tiirk sporuna hizmet edecegiz.

Akademik ve Idari Personel kadrosu ile birlikte insa asamasi biten spor kompleksi
atolye-laboratuvar, tesisler spor alanlari ve altyapisi itibariyle giiglii bir donanima sahip olacak
olan Fakiiltemiz, biinyesinde yiiriitillen faaliyetlerin ilke ve hedefler dogrultusunda
stirdiiriilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi ve hizmetlerin

en etkin sekilde yerine getirilmesi suretiyle planlanan geligme stratejilerini takip etmektedir.

Prof. Dr. Nurettin KONAR
Dekan



1-GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve bu degerleri cagdas bilimsel gelismelerle
destekleyerek kazandigr  bilgi ve becerileri beden egitimi ve spor alanina aktaracak onder
bireyler yetistirmek,

Evrensel 6lgekte bilgi iireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak,

Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine, iilke
sporunun gelismesine ¢aligsmaktir.

Vizyon

Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, bilime verdigi degerle, beden egitimi spor alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan 6nder egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu:

Prof. Dr. Nurettin KONAR (Dekan)

Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU (Dekan Yrd)

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SUNGU (Dekan Yrd.)
Mahir CAKMAK (Fakiilte Sekreteri)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Nurettin KONAR (Baskan)
Prof. Dr. Nureddin CENGiZ (Uye)

Prof. Dr. Hayrettin TEKUMIT (Uye)

Prof. Dr. ibrahim TUMEN (Uye)

Dog. Dr. Aykut BASER (Uye)
Dog. Dr. Selcuk BAS (Uye)

Dog. Dr. Bekir CAR (Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Nurettin KONAR (Baskan)
Prof. Dr. Nureddin CENGIZ (Uye)
Prof. Dr. Hayrettin TEKUMIT (Uye)
Prof. Dr. ibrahim TUMEN (Uye)
Dog. Dr. Aykut BASER (Uye)
Dog. Dr. Selcuk BAS (Uye)

Dog. Dr. Bekir CAR (Uye)



DEKAN

Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en 1iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki
ve sorumluluga sahiptir.

Fakiiltedeki tiizel kisiligini temsil eder. Fakiiltedeki vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biit¢esi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak,

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar,
Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtiitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiilte egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde
st makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiilte arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
Fakiilte programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.

Fakiilte stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiilte fiziki donanimu ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Fakiilte yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.



Her 6gretim yil1 sonunda Fakiilteyi genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

DEKAN YARDIMCISI

Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini ylirtitiir.

Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in standartlarin belirlenmesini
saglar.

Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglar.

Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
Fakiilteye sunar.

Fakiiltenin Yiirtiitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiiltenin Oz degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Fakiiltenin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yiiriitiir.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin Fakiiltenin degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve 6neri kutulariin diizenli olarak ag¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.



Fakiiltenin 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

*Dekan Programlarinin Ders ve Sinav Programlarini hazirlar

Dekanin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder

FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,
Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BANU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasina saglamak,

Gelen yazilarn tasnif edilerek Dekana iletilmesi saglamak,

Fakiilteye kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin ve dokiimanin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte Sekreterligi demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Fakiilte Sekreterligi igindeki giinliik faaliyetlerle ilgili olarak, ¢alisanlarla yapilacak toplantilart
diizenlemek ve yiirlitmek,

Astlarin 6zliik haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi icindeki alt birimler arasindaki talepleri degerlendirmek ve yanitlamak,
Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ilgili {ist birimlere bildirmek,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tim ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili blitce ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerde ¢alisan idari personel gorev dagilimlarini yapmak,



BANU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

Ogrenci kayitlari, dgrenci dosyalarinin hazirlanmas1 ve muhafazasi, 6grencilerin bilgisayar
kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak,

Ogrenci hareketliligi bilgilerinin zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Boliim Baskanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlar taslaklari ile Yatay Gegis
Kontenjanlar bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini
saglamak.

Donem Sonu Simavlari ile ilgili koordinasyon yapmak,

Yariyil ici ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak,

Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- Ogretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte Yo6netim Kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Fakiilte yonetimine
yardim etmek,

Fakiilte egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

Fakiilte Sekreteri Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

MALI ALANDA YETKILIi PERSONEL KADROSU

Prof. Dr. Nurettin KONAR (Harcama Yetkilisi)

Mahir CAKMAK (Gergeklestirme Gorevlisi)
Canan YILMAZ (Ek ders Mutemedi)
Canan YILMAZ (Maas Mutemedi)

Canan YILMAZ (Tasmir Kontrol Yetkilisi)

Ridvan DUMAN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
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1.3.Idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Antrenérliik Egitimi boliimleriyle egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde Dekan, 2 Dekan Yardimcist, 6 Dog. 3 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi (gorevlendirme), 2 Arastirma Gorevlisi, Fakiilte sekreteri 1 Sef, 2 Spor
Uzmani ve 2 Hizmetli idari ve akademik isleri yliriitmektedir.

1.3.3.Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz akademik personel ve idari personel ofislerinin ve dersliklerin bulundugu
Spor Bilimleri Fakiilte binasinda egitim dgretime devam ederken, yapimi biten Giiney Marmara
Bolgesinin ikinci biiyiikk spor kompleksinin bitimiyle beraber Ogrencilerimizin ve tiim
Bandirma’nin ve gevre Il ve Ilgelerin kullanacagi spor egitim merkezine kavusacaktir.

FIZIKSEL YAPI
KAPALIALANLAR

Tablo- Spor Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Boliimii

SIRANO BINA ADI: Akademik Boliim ARAZI ALANI (n?) KAPALI ALAN (m2)

1463,62 m?
20 kat alam 1264,21 m?
872 katalam 1426,84 m?
873 katalam 1426,84 m?

TOPLAM 4117,89 m*



SPOR TESISLERI

Kapal1 ve agik spor salonlar1 tabloda gosterildigi gibidir.

Spor Kompleksi (kapali spor salonu) 1 adet (3500 kisilik)
Jimnastik Salonu 1 adet
Fitness Salonu 1 adet
Cok Amaglh Spor Salonu 1 adet
Giires Salonu 1 adet
Okguluk Salonu 1 adet
Halk Danslar1 Salonu 1 adet
'Ylizme Havuzu 1 adet
Masa Tenisi Salonu 1 adet
Squash Salonu 1 adet
Spor Kompleksi (Stadyum) 1 adet
Futbol Sahasi (halisaha) 1 adet
Kort Tenis Alani 1 adet
Basketbol Sahasi 1 adet

TABLO: Yaym Dagilimi

Kiitiiphane ve 25 48 11 23 107
Dok. D.B.

1.3.5.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

YAZILIMLAR
BILGISAYARLAR

Bilgisayar 59

Diziistii Bilgisayar S)




DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

e

1.3.6.INSAN KAYNAKLARI

Profesor

Docgent
Yardime1 Dogent

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Okutman -
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 17

NN B[O W

Genel idare Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 2
4-b S6zlesmeli
Isci 1
TOPLAM 8

Akademik Personel 17
657 Sayili Kanun’a Tabii 7
Isci 1

Yabanci Uyruklu / Sanatgi -
Sozlesmeli Personel 4/B -
Genel Toplam 25




EGITiM HIZMETLERI

KlZ

22

25

22

23

ERKEK

24

27

24

23

TOPLAM

52

46

3.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1.MALIi BILGILER

7.638.416,39




3.2.BUTCE UYGULAMASONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali
Onetimi ve Kontrol Kanunu

999.000,00

6750087,37

101201,55

7647.885,82

7647885,82

0

01 PERSONEL
GIDERLER]
011 MEMURLAR 706.000,00 |5.646.018,01 |0,00 6.352.018,01 6.352.018,01 [0
012 SOZLESMELI  [243.000,00  [18.091,06 0 261.091,06 [261.091,06 [0
' PERSONEL
013 ISCILER
GECICI
014 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NADEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 735.786,02 735.786,02 [735.786,02 [0
MAL VE HiZMET 350.000 91.740 258.260 248.790,57  (9469,43
03 ALIM GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER
- SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE .
TRANSFERLERI

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Su Tiiketimi

7.731 148.933,5
360 3653
48,62 670,86
2,26 16,45




TABLO: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg1 Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve
bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar:

1

4227,67

4227,67

Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, beden ve ruh sagligin1 korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip
kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal
ihtiyaglarim1 kargilamak amaciyla gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlular

tarafindan 6grencilere yonelik sosyal etkinlik alternatifleri sunulmaktadir.

idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetlerini Fakiilte Sekreterligine bagli olarak;
Ogrenci Isleri

Yazi Isleri

Idari ve Mali Isler

Personel Isleri

Taginir Kayit Kontrol birimleri yiiritmektedir.



Akademik Hizmetler

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa 6grenci almistir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim  doneminde Beden Egitimi ve Spor Béliimii ile Antrendrliik Egitimi Béliimii ikinci

defa 6grenci alip, egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, beden ve ruh sagligin1 korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip
kigiler olarak yetistirebilmek igin dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirerek sosyal
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlulari
tarafindan 6grencilere yonelik sosyal etkinlik alternatifleri sunulmaktadir.

Kiiltiir Etkinlikleri

Fakiiltemiz gelistikce, biiyiidiikge kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gbzetimde spor, tiyatro ve halkoyunlari topluluklarinin olusturulmasi ve ¢alismalarin siirdiiriilmesi i¢in
planlamalar yapilmaktadir.

Spor Etkinlikleri
Fakiiltemiz gelistikce, biiyiidiik¢e kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gozetimde spor, tiyatro ve halkoyunlar1 topluluklarinin olusturulmasi ve ¢aligmalarin siirdiiriilmesi igin

planlamalar yapilmaktadir.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiillmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.



2.1.AMAC VE HEDEFLER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretim Kalitesinin
Arttirilmasi

Fakiiltemiz katki saglayacak 6gretim elemanlarinin
yeterli sayiya ulagmasinin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve
sportif etkinlikler i¢cin hedeflenen degerlere ulagilmasi.

Ogrencilerin ~ sosyal ve  sportif  alanlarmin
olusturulmasi.

Ogrencilere yonelik olarak egitim-6gretim y1l1 boyunca
her donem en az 10 bilimsel aktivitenin (konferans vb.)
diizenlenmesi.

Mezunlara Is Bulmalar:
Konusunda Yardimci Olmak

Son smif dgrencilerine yonelik 6zgegmis yazma, is
basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kez
ISKUR tarafindan seminer diizenlemesini saglamak.

Fakiiltemiz ile isgilicii piyasast arasindaki isbirligini
giiclendirmek.  Cevredeki  kuliipler ve  spor
organizasyonlarina da etkin katilimc1 olmak.

Igili kurum veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde
olmak.

Staj yapan ogrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile
is deneyimlerinin ve is ciddiyetlerinin artirilmasini
saglamak.

Mezunlarimizin Kariyer Kapisi’na iiye olmalarim
saglayarak is bulma imkanlarina katkida bulunmak.

Mezunlarimizdan 1 tanesini Birim Danisma Kurulu
iyesi olarak gorevlendirerek mezun 6grencilerimizin is
bulma konusunda yasadiklar1 zorluklari ve ¢oziim
yollar1 hakkinda bilgi sahibi olarak gerekli islemleri
gerceklestirmek




Fakiiltemiz ve Oncelikleri
Fakiiltemizin Politikalar:

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikast
Insan kaynaklari politikasi
Spor politikast

Tanitim politikasi

Ogrenci Politikas1

Kalite Politikasi

Evrensel bilimin iiretilmesine ve gelistirilmesine zemin hazirlayacak alt yapiy1 olugturmak ve
bu cergcevede 0grencilerine ve dgretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim almus, nitelikli teknikerler yetistirmek.

Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim-6gretim, iiretim ve danismanlik yapmay1
hedefleyen bir yiiksekogretim kurumu olmak ve kalite yonetim sisteminde stirekli iyilestirmeler
yapmak suretiyle gelismeyi saglamak.

Her egitim donemi basinda egitim programlar1 gézden gecirilerek gerekli giincellemeler ve

diizenlemeler yapmak.
Insan Kaynaklar: Politikas

1- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonlarini ytliksek
tutmaya ¢aligmak.

2- Katilime1 bir yonetim anlayigint benimsemek.
Cevre Politikasi

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak

Fakiiltemizin etkinliklerini (bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi) halk ile paylagsmak.
Cevreyi ilgilendiren ulusal yasal sartlara uymak, ¢evresel kirliligi en aza indirmek ve kaynaklar1
israf etmemek.



Tanitim Politikasi

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.
Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.
Kamu ve 0Ozel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik, bu

kuruluslariyla igbirliginin arttirilmasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

Ogrenci Politikasi

Ogrencilere kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek.
Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere imkanlar 6l¢iisiinde destek vermek.

Mezuniyet sonrast is bulabilmelerine yardimci olmak.
Fakiiltemizin Oncelikleri

Fakiiltemizin ile isgiicli piyasasi arasindaki igbirligini gii¢lendirmek.

Egitimde bilgi teknolojilerini kullanmak.

Fakiiltemizin Akademik kadrosunu gii¢clendirmek.

Bolgede bulunan ilgili sektér kurum ve kuruluslari ile baglantilarin  giiclendirilerek
ogrencilerimiz i¢in istihdam yelpazesinin artirilmasini saglamak.

Fakiiltemizin egitim ve aragtirma faaliyetlerine iliskin altyap1 ve donaniminin gelistirilmesi.



4.1.ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin hizmet ve kalite diizeyi ile ilgili tespit edilen {istiin ve zayif yonleri ile alinacak
tedbir ve Onerilerimiz asagida belirtilmistir.

Ustiinliikler Zayifiklar

Akademik personelin nitelikleri. Fiziki mekanlarin yetersizligi.

Bilimsel aragtirmalarin ve yaymlarin artirilmasi | Egitim-6gretim  igin  gerekli Ogretim  elemam
yoniinde kararliligin olmasi. sayisindaki yetersizlik.

Fakiiltemiz ~ faaliyetlerini  destekleyecek  mali
kaynaklarin yetersizligi.
I¢c ve dis paydaslar ile olumlu iligkilerin kurulmus | Otomasyonun verimli kullaniminin  &grenci  ve

Calisanlarin yas ortalamalari.

olmasi. Ogretim elamanlar tarafinda yetersiz olmasi.
Ogrencilerin  sosyal ve sportif faaliyetlerini

Okulun sehir merkezine yakin olmasi. gerceklestirebilecekleri yeterli alanlarin
bulunmamasi.

Gtiglii bir 6grenci potansiyeline sahip olmasi. Ilgedeki sosyo-kiiltiire]l mekanlarin yetersizligi.

Ilgenin yogun riizgarli olmasi, elektrik hatlarinda sik
sik arizalarin yaganmasina ve hizmetlerin saglikli
olarak yiiriitilmesine engel teskil etmesi.

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 0Ozel sektdrde genis
istihdam alanlarinin olmasi.

Siirekli gelisim istegi.

Idari personelin gérev alaninda yetismis ve tecriibeli

olmasi.
Firsatlar Tehditler
S;gjlgegll;ls]sektor i¢in Fakiiltemizin tamtimma katk: Bolgenin sportif fotografinin heniiz ¢ikarilmamasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelismeleri
takip edebilme.

Sektdriin iist diizey yoneticilerinin staj yapan mezun
adaylarina imkan yaratmasi.

Is sektoriinde bulunan Fakiiltemiz mezunlarmn,
mezun olacak Ogrencilerimizin istthdamina destek
saglamalari.

Alan itibariyle sporun toplumun biitiin kesimlerine
hitap etmesi

Mezunlarin istihdam sorunlari.

1- Daha kaliteli bir egitim verme imkan1 saglayacak ekipman eksikligi bolgedeki sanayi ve
yerel yonetimlerin katkilariyla giderilebilir.

2- Bazi boliimlerdeki akademik personel sayisinin yetersiz olmasi Rektorliiglimiiziin
girisimleriyle ¢oziimlenebilecektir.

3- Ilgemizdeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, motivasyon ve rahatlama ydniinden
yetersiz kalmaktadir. Bu zayif yon yerel girisimle ve biitge sikintisinin agilmasi ile

¢Oziimlenebilecektir



4.3.1C KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)
Bandirma / 2023

Imza
Ad1 - Soyadi

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.






