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SUNUS

2021-2022 yilinda kurulusu tamamlanmis olan Fakiiltemiz yine 2021-2022 Egitim-Ogretim y1linda
ilk defa 6grenci alarak iki boliim ile egitim-0gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Boliimii ve Antrendrlilk Egitimi Boliimii
Lisans programlariyla bu alanda spor bilimciler, spor uzmanlar1 ve akademisyen yetistirmek i¢in yola ¢iktik.
Alaninda insanliga hizmet edecek her yoniiyle donanimli insan giiciinilin yetistirilmesinin hedef alindigi
Fakiiltemizdeki 6grencilerimiz, ileride yasam kalitesi yiiksek ve saglikli toplumlarin yetistirilmesinde,
egitilmesinde ve Tiirk sporunun kalkinmasinda 6nemli rol oynayacaklar. Tiirk sporunun gelisimine katki
saglayan ve Tiirk sporuna yon veren bir¢ok spor bilimciyi (antrendr, beden egitimi 6gretmeni, spor yoneticisi,
akademisyen, hakem vb.) yetistirmeyi amagladigimiz fakiiltemizde genc¢lerimizle “bilimin” 1s1g1nda ve “etik
degerler” rehberliginde Tiirk sporuna hizmet edecegiz.

Akademik ve Idari Personel kadrosu ile birlikte insa asamas1 devam eden spor kompleksi atdlye-
laboratuvar ,tesisler spor alanlar1 ve altyapisi itibariyle giiclii bir donanima sahip olacak olan Fakiiltemiz,
bilinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin ilke ve hedefler dogrultusunda siirdiiriilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli sekilde kullanilmas1 ve hizmetlerin en etkin sekilde yerine getirilmesi suretiyle planlanan
gelisme stratejilerini takip etmektedir.

Prof.Dr.Nurettin KONAR
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve bu degerleri ¢agdas bilimsel gelismelerle destekleyerek
kazandig1 bilgi ve becerileri beden egitimi ve spor alanina aktaracak onder bireyler yetistirmek,

Evrensel 6l¢ekte bilgi tireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak,

Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yagam kalitesinin yiikselmesine, iilke sporunun
gelismesine ¢alismaktir.

Vizyon

Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, bilime verdigi degerle, beden egitimi spor alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde sayginligi olan dnder egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu :

Prof.Dr.Nurettin KONAR (Dekan)

Prof.Dr.Yagmur AKKOYUNLu (DekanYardimcist )
Dr.Ogr.Uyesi Biisra SUNGU (DekanYrd.)

Mahir CAKMAK (Fakiilte Sekreteri)

Fakiilte Kurulu

Prof.Dr.Nurettin KONAR (Baskan)
Prof. Dr. Nureddin CENGiZ (Uye)
Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU (Uye)
Prof. Dr. Ibrahim TUMEN (Uye)
Dog. Dr. Aykut BASER (Uye)
Dog. Dr. Selcuk BAS (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Biisra SUNGU (Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr.Nurettin KONAR (Bagkan)
Prof. Dr. Nureddin CENGiZ (Uye)
Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU (Uye)
Prof. Dr. Ibrahim TUMEN (Uye)
Dog. Dr. Aykut BASER (Uye)
Dog. Dr. Selcuk BAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SUNGU (Uye)



DEKAN

e Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

e Fakiiltedeki tiizel kisiligini temsil eder. Fakiiltedeki vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.

e  Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

e Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

e Fakiilte ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar,
e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

e Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

e Fakiilte egitim-O6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde iist
makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

o Fakiilte aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

e Fakiilte programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

o Fakiilte stratejik planin1 hazirlanmasini saglar.

e Fakiilte fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

o Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

e Her 6gretim yili sonunda Fakiilteyi genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina

uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

e Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.



DEKAN YARDIMCISI

Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiriitiir.
Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglar.

Fakiiltenin Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Fakiilteye
sunar.

Fakiiltenin Yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiiltenin Oz degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Fakiiltenin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

Fakiiltenin programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yiirtitiir.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasim saglar.
Ogrencilerin Fakiiltenin degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan se¢imleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

*Dekan Programlarinin Ders ve Sinav Programlarini hazirlar

Dekanin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder



FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiirtitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BANU birimleriyle yapilan yazigmalarm hazirlanmasin
ve Dekana onaya sunulmasina saglamak,
Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana iletilmesi saglamak,

Fakiilteye kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin ve dokiimanin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan geg¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte Sekreterligi demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.

Fakiilte Sekreterligi icindeki giinliik faaliyetlerle ilgili olarak, calisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve yiiriitmek,
Astlarin 6zliik haklarna iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi icindeki alt birimler arasindaki talepleri degerlendirmek ve yanitlamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini
saglamak,

Ogrencilerden gelen talepleri degerlendirmek ilgili iist birimlere bildirmek,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idare birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi
ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitce ¢alisma programi tasarisint hazirlamak,

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerde ¢alisan idari personel gorev dagilimlarin1 yapmak,

BANU Rektérliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina raportér olarak katilmak,

Ogrenci kayitlari, 6grenci dosyalarinin hazirlanmasi ve muhafazasi, &grencilerin bilgisayar
kayitlarinin kontrol ve takibini yapmak,

Ogrenci hareketliligi bilgilerinin zamaninda ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Boliim Bagkanliklarindan gelen Akademik Takvim ve Ders Planlari taslaklari ile Yatay Gegis
Kontenjanlar bilgilerini ilgili kurullara iletmek,

Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglamak.
Donem Sonu Sinavlart ile ilgili koordinasyon yapmak,

Yaryil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.



Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Fakiilte yonetimine yardim
etmek,

e Fakiilte egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiilte yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
o Fakiilte Sekreteri Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

MALi ALANDA YETKILI PERSONEL KADROSU

Prof.Dr.Nurettin KONAR  (Harcama Yetkilisi)
Mahir CAKMAK (Gergeklestirme Gorevlisi)
Canan YILMAZ ( Ek ders Mutemedi)

Canan YILMAZ (Maas Mutemedi)

Canan YILMAZ (Tasimir Kayit Yetkilisi)

C- idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Antrendrliik Egitimi boliimleriyle egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde Dekan ,2 Dekan Yardimecisi, Fakiilte sekreteri ve 1 memur idari ve
akademik isleri yiliriitmektedir.

Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin heniliz kendisine ait bir fiziksel alan1 olmamakla birlikte yapimi devam eden Giiney
Marmara Bdlgesinin ikinci biiyiik spor kompleksinin bitmesiyle beraber Ogrencilerimizin ve tim
Bandirma’nin ve ¢evre sehirlerin kullanacagi bir fiziksel mekana kavusacaktir..



Fakiilte Fiziki Alan Bilgileri

Fakiiltemiz idari ofis ve derslikler olarak gec¢ici amacla merkez binada iki ofis ve iki derslik
kullanmaktadir.

1- Orgiitsel Yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesinin teskilat yapisi tabloda verilmektedir.

DEKAN 4 DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE Ho
SEKRETERI

TASINIR KAYIT . :
YAZI ISLERI
KONTROL

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1
iDARI VE MALI PERSONEL OGRENCI
ISLER ISLERI ISLERI

Bilgi ve teknolojik kaynaklar tabloda verilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 YILI
CINSI IDARI AMACLI (ADET) EGITIM AMACLI (ADET)
Masa Ustii Bilgisayar 7 -
Tasinabilir Bilgisayar 1 -
Projeksiyon - -
Slayt Makinesi - -
Tepegoz - -
Episkop - -
Tarayicilar 3 -
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi - -
Faks - -




3-Insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik personel sayis1 ve idari personel sayisi sirasiyla tablolardada
verilmektedir.

Akademik Personel Sayilar:

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 3 4 -
Dogent - 3 3 -
Dr.Ogr.Uyesi 4 4 8 -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - 4 4 -
Okutman - -
Uzman - -
Toplam 5 14 19 -

Idari Personel Sayilar

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 (13/b-4) 1
Bilgisayar Isletmeni

Memur -
Teknisyen

Hizmetli (Giivenlik+Temizlik)

Toplam 2

3- Sunulan Hizmetler
4.1 Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizdeki I. 6gretim 6grencilerinin boliim/programlara gore sayilar1 Tablo da verilmektedir.

- Birinci Ogretim
Boliim/Program Kiz £ Erkek Toplam
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 18 19 37
Antrendrliik Egitimi Boliimii 5 22 27
Genel Toplam 23 41 64




4.2  idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetlerini Fakiilte Sekreterligine bagl olarak;
e Ogrenci Isleri

Yazi Isleri

Idari ve Mali Isler

Personel Isleri

Tasinir Kayit Kontrol birimleri yiirtitmektedir.

4.3 Akademik Hizmetler

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1linda ilk defa 6grenci almistir. Giiz Yartyilinda 1akademik
personel dgrencilerimize hizmet vermistir.

4.4  Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh sagligini korumak ve onlarin aragtirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
gorevlendirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetler sorumlular: tarafindan 6grencilere yonelik sosyal etkinlik
alternatifleri sunulmaktadir.

5.4.1 Kiiltiir Etkinlikleri

Fakiiltemiz gelistik¢e ,biiytidiik¢e kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gbzetimde spor, tiyatro ve halkoyunlar1 topluluklarinin olusturulmasi ve c¢aligmalarin siirdiiriilmesi igin
planlamalar yapilmaktadir.

4.4.2 Spor Etkinlikleri

Fakiiltemiz gelistikce ,biiylidiikce kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini arttirarak faaliyetler sorumlusu
gbzetimde spor, tiyatro ve halkoyunlari topluluklarinin olusturulmasi ve caligmalarin siirdiiriilmesi i¢in
planlamalar yapilmaktadir.

4.5  Yéonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin

kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.



II- AMAC VE HEDEFLER

A- Spor Bilimleri Fakiiltesi Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemiz katki saglayacak ogretim elemanlarinin yeterli
saylya ulasmasinin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve sportif
Egitim ve Ogretim Kalitesinin | etkinlikler icin hedeflenen degerlere ulasiimasi.
Arttirllmasi Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlarmin olusturulmas.

Ogrencilere yonelik olarak egitim-6gretim y1li boyunca her
donem en az 10 bilimsel aktivitenin (konferans vb.)

diizenlenmesi.
Mezunlara Is Bulmalar1 Konusunda | Son smif Ogrencilerine yonelik 6zgecmis yazma, is
Yardimci1 Olmak basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kez ISKUR

tarafindan seminer diizenlemesini saglamak.

Fakiiltemiz ile isglicli piyasasi arasindaki igbirligini
giiclendirmek. Cevredeki kuliipler ve spor
organizasyonlarinada etkin katilime1 olmak.

Ilgili kurum veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde olmak.
Staj yapan 6 grencilerin e gitimlerinin denetlenmesi ile is
deneyimlerinin ve is ciddiyetlerinin artirilmasini saglamak.
Mezunlarimizin Kariyer Kapisi’na liye olmalarini saglayarak
is bulma imkanlarma katkida bulunmak.

Mezunlarimizdan 1 tanesini Birim Danigsma Kurulu iiyesi
olarak gorevlendirerek mezun ogrencilerimizin is bulma
konusunda yasadiklar1 zorluklari ve ¢6ziim yollar1 hakkinda
bilgi sahibi olarak gerekli islemleri gerceklestirmek

B- Fakiiltemiz ve Oncelikleri

1. Fakiiltemizin Politikalar

e Kalite politikas1

e Egitim ve arastirma politikasi
e Insan kaynaklar politikasi

e Spor politikasi

e Tanitim politikas1

e Ogrenci Politikasi

1.1 Kalite Politikasi

o Evrensel bilimin iiretilmesine ve gelistirilmesine zemin hazirlayacak alt yapiy1 olusturmak ve bu
cercevede 0grencilerine ve dgretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim almis, nitelikli teknikerler yetistirmek.

1.2 Egitim ve Arastirma Politikasi

o Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim-0gretim, liretim ve danismanlik yapmay1
hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak ve kalite yonetim sisteminde stirekli iyilestirmeler
yapmak suretiyle gelismeyi saglamak.

o Her egitim donemi basinda egitim programlar1 gézden gegirilerek gerekli giincellemeler ve
diizenlemeler yapmak.



1.3 Insan Kaynaklar Politikas

o Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonlarini yiiksek tutmaya
calismak.
o Katilimci bir yonetim anlayisin1 benimsemek.

1.3 Cevre Politikasi

o Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
Fakiiltemizin etkinliklerini (bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi) halk ile paylasmak.

e Cevreyi ilgilendiren ulusal yasal sartlara uymak, ¢evresel kirliligi en aza indirmek ve kaynaklari
israf etmemek.

1.4 Tanitim Politikas1

e Yazli ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek.

e Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

e Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik, bu kuruluslariyla
isbirliginin arttirilmasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

1.5 Ogrenci Politikasi

Ogrencilere kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek.
Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere imkanlar ol¢iisiinde destek vermek.
Mezuniyet sonrasi is bulabilmelerine yardimci olmak.

2. Fakiiltemizin Oncelikleri

o Fakiiltemizin ile isgiicii piyasasi arasindaki igbirligini gliclendirmek.

» Egitimde bilgi teknolojilerini kullanmak.

o Fakiiltemizin Akademik kadrosunu gii¢clendirmek.

o Bolgede bulunan ilgili sektor kurum ve kuruluslar ile baglantilarin giiglendirilerek dgrencilerimiz
icin istihdam yelpazesinin artirilmasini saglamak.

o Fakiiltemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyap: ve donaniminin gelistirilmesi.



II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Mali Bilgiler

1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Biitce imkanlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
0

256027,3

6.6413,96
189.181,25
189613,34
0

01 PERSONEL
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 157785,49 |0 157785,49 [157785,49 0
01.2 SOZLESMELI
PERSONEL
01.3 ISCILER
GECICI
01.4 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 17741,81 0 17741,81 17741,81 0
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI]
80.500,00 66.413,96 |14.086,04 [13.653,95 0
03.03 YOLLUKLAR
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
o7 SERMAYE ]
TRANSFERLERI

1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Universitemiz biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilen kismin mali karar ve islemlerinin; 2019 yili
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontrolii ile, Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.



2- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2.1 Faaliyet Bilgileri

2.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin ve Faaliyetler Adet
Uluslararasi 3
Makaleler
Ulusal 2
i Uluslararasi 2
Kitaplar
Ulusal
. ) Uluslararasi 1
Kitap Boliimleri
Ulusal
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 4
Caligsmalar1 Ulusal
Uluslararasi
Atiflar
Ulusal
Odiiller -
Toplam 25

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin hizmet ve kalite diizeyi ile ilgili tespit edilen iistiin ve zayif yonleri ile alinacak tedbir
ve Onerilerimiz asagida belirtilmistir:

Ustiinliikler Zayifiklar
Akademik personelin nitelikleri. Fiziki mekanlarin yetersizligi.
Bilimsel aragtirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yoniinde | Egitim-6gretim igin gerekli dgretim elemani sayisindaki
kararliligin olmasi. yetersizlik.
Fakiiltemiz faaliyetlerini destekleyecek mali kaynaklarin

Caliganlarin yas ortalamalart. yetersizliai.

Otomasyonun verimli kullaniminin 6grenci ve 6gretim
elamanlan tarafinda yetersiz olmasi.

Ogrencilerin ~ sosyal ~ve  sportif  faaliyetlerini
gergeklestirebilecekleri yeterli alanlarin bulunmamasi.
Giglii bir 6grenci potansiyeline sahip olmasi. Tlgedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi.

flgenin yogun riizgarli olmas, elektrik hatlarinda sik sik
arizalarin yasanmasina ve hizmetlerin saglikli olarak
yiiriitiilmesine engel tegkil etmesi.

I¢ ve dis paydaslar ile olumlu iliskilerin kurulmus olmas.

Okulun sehir merkezine yakin olmast.

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam
alanlarmin olmasi.

Siirekli gelisim istegi.

Idari personelin gérev alaninda yetigmis ve tecriibeli olmasi.

Firsatlar Tehditler

Stajlarin  sektér igin Fakiiltemizin tanitimina katki
saglamasi.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel geligmeleri takip
edebilme.

Sektoriin {ist diizey yoneticilerinin staj yapan mezun
adaylarina imkan yaratmasi.

Is sektoriinde bulunan Fakiiltemiz mezunlarinm, mezun
olacak ogrencilerimizin isttihdamina destek saglamalari.
Alan itibariyle sporun toplumun biitiin kesimlerine hitap
etmesi

Bolgenin sportif fotografinin heniiz ¢ikarilmamasi

Mezunlarin istthdam sorunlari.




e Daha kaliteli bir egitim verme imkani saglayacak ekipman eksikligi bolgedeki sanayi ve yerel
yonetimlerin katkilartyla giderilebilir.

e Bazi boliimlerdeki akademik personel sayisinin yetersiz olmasit Rektorliiglimiiziin girisimleriyle
¢Ozlimlenebilecektir.

e llgemizdeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, motivasyon ve rahatlama yoniinden yetersiz
kalmaktadir. Bu zayif yon yerel girisimle ve biitce sikintisinin agilmasi ile ¢dziimlenebilecektir.
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