ANTRENORLUK EGIiTIiMi BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

« lgili &lgutleri Universitemiz Kalite Koordinatérligii sayfasinda yer alan Kurum ic
Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

* Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

 lgili dlcitleri hazirlarken diger tim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

* Tim o6lgit bashklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

¢ Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

+ Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

* Kanitlan ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatoérlige st
yazli ile iletiniz.

* Tdm sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali climleleri siliniz.

ilgili linkler:

* https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite

* https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Antrendrliik Egitimi Boliimii Ogrenci Sayilari Tablosu

B6liim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.S1inif
Antrenorlik Egitimi 51 41 38 27
TOPLAM 51 41 38 27

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Ulkemizde, antrenérlik egitiminin gelisimde oncii, kokleri saglam ve vyetistirdigi saygin
egitimcilerle ilim ve fikir adamlariyla antrenorlik egitimini alaninda s6z sahibi olan bir kurum
hiiviyetiyle, gegcmisten getirdigi birikim ve glicinden yararlanarak gelecegin mureffeh Tlrkiye'sinin
insasinda antrenorlik egitiminin gelismesinde, milll ve evrensel degerleri 6ziimseyerek onlari
gelistirme yeterliliginde olan, cagdas disiinceli bireylerin yetistirilmesini kendine goérev edinmistir.
Ayrica temel bilimler 15181 altinda, sporun evrensel degerlerini bilimsel gcercevede degerlendiren
ve tabana yayarak, Ulkesine katki saglayan bireyler yetistirmek.

VizYON

Arastirma ve egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmayi stirdiirmek
ve benimsenen misyon dogrultusunda alaninda daima, ¢alismalariyla egitim ve arastirma
faaliyetleriyle tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu amacla; Bilimsel sayginhgi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, Kendi alaninda dnder bireyler yetistiren, Daima yenilikgi ve yaratici
olan, Paydaslariyla daima is birligi icinde olan bir yaklasimla galismalarimizi yiritmeyi vizyon
olarak benimsemekteyiz. Sporun bilimsel ve evrensel degerlerine disiplinler arasi bakis acisiyla,
kitlelere yayarak bolge ve lilkesine katki saglamak.

DEGERLER

Antrenérlilk Egitimi Bélimi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Spor Bilimleri
Fakiltesi'nin degerlerini benimseyerek etik ilkelere bagli, temel insan haklarina ve evrensel
ozgurlik degerlerine saygili, akademik 6zginlik ve seffaflik kriterlerine uygun 6gretmenler,
antrendrler ve spor yoneticileri yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gérmektedir.



SWOT ANALIZi

Giicli Yonler

* Alaninda uzman ve tecribeli 6gretim elemanlari.

* Bazi bolimlerin 6gretim elemanlarinin akademik tesvik alacak dizeyde verimli akademik
calismalar yapmasi.

« Ogretim lyelerinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

* Bolim 6grencilerinin bilgi edinme konusunda istekli olmalari.

* Cift anadal uygulamasi.

* Ders programlarinin ve iceriklerinin glinimiz kosullarina uygun olarak her yil yenilenmesi.

*  GUclh bir elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

e Bolimin Istanbul, Bursa, izmir gibi biyiiksehirlere yakin olmasinin bu sehirlerdeki
akademik personelle is birligine zemin hazirlamasi.

* Egitimde kalite arayislarina destek veren yonetim kadrosunun varligi.

* Girisimcilik konusunda lisans ve lisansistil dizeyde egitim imkaninin olmasi.

* Ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve sirekli
glincellenebilir olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yiksek diizeyde 6grenci katilimi.

* Lisansusti egitim veren Enstitiiniin bulunmasi.

Zayif Yonler

« Ogrencilerin arastirmalarina katki saglayacak diizeyde yabanci dil bilmemesi.

* idari personel basina diisen &grenci sayisinin fazlalig..

* Bazl 68retim Uyelerinin ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi, bilimsel arastirma ve aktiviteler
icin yeterli stirelerinin kalmamasi.

* Her 6gretim liyesinin kendi odasinin bulunmamasi.

» Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi.

* Arastirma gorevlisi ve yardimci teknik eleman sayisinin yetersiz olmasi.

* Arastirma gorevlilerinin kadro taleplerinin karsilanmamasinin motivasyon eksikligine
neden olmasi.

* Disiplinler arasi aragtirmalarin az olmasi.

e Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlari gibi) yararlanilarak
yapilan proje sayisinin az olmasi.

* Arastirma merkezlerinin olmamasi.

* Projelere basvurmayi kolaylastirici, biirokratik islemlerde destek olacak bir birimin mevcut
olmamasi.

« Universite icerisinde calismalari (akademik / idari) motive edici bir tesvik sistem ve diizenin
mevcut olmamasi.



Firsatlar

“Glcgli Yonler” bashgi altinda da belirtilmis oldugu lGzere bolimiimizin heniz gelismekte
olan yapisi nedeniyle ¢ok daha esnek bir gelisim imkani bulunmaktadir. Gerek niceliksel gerekse
de niteliksel anlamda mevcut yapilanma icerisinde hem Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
misyon ve vizyonunun hem de boélimimiz amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin
gelisimini yeniden yapilandirma potansiyeline sahiptir.

Tehditler

Bolimimiz hentliz ilk mezunlarini verecek kadar yeni bir bolim olmasi nedeniyle bazi
sistematik yapilanmalarda eksiklikler yasanabilmektedir. Ozellikle &gretim Uyesi ve 6gretim
elemaninin nicelik olarak hentiz yeterli olmamasi bolim faaliyetlerinin ylritilmesinde is yakina
artirmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir. Bu gerekgeler nedeniyle bolimdin ilgili birim igi
kalite ve akreditasyon siireglerine dair gelismelerde zamansal olarak gecikmeler yasanabilme
riski mevcuttur.



ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU KALITE KOMiISYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Veli Volkan GURSES Baskan
Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Gizem BASKAYA | Uye
Ars. Gor. Dr. Kamil UZGUR Uye

Go6zde DEMIR

Ogrenci Temsilcisi

Web Sayfasi Link:

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyon-Uyeleri-15188

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatorligi tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)

dogrultusunda hazirlanmistr.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimiimiiz yénetim modeli ve idari yapisi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Spor
Bilimleri Fakiltesi organizasyon modelleriyle uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica
gerekli tiim boliim komisyonlari da olusturulmus ve dizenli araliklarla gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bolimim{ziin organizasyon ve yonetim semalarina dair detaylar bolim web

sayfamizda detaylariyla paylasiimistir. ilgili linkler bir alt baslikta paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Kalite Komisyon Uyesi:

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyon-Uyeleri-15188

A.1.2. Liderlik

Universitemiz ~ Kurum ig Degerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi

sekilde uygulanmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz ~ Kurum g Degerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi
sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. ig Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimimiiz gérev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip bolim web
sayfamizda acik ve anlasilir bir sekilde ilan edilmistir. B6limimuz dis paydas anlasmalari
bulunmaktadir. Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde
yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara
dair kararlarin kanitlari bolimimuiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlenmektedir.
Ayrica UBYS sistemi lizerinden resmi yazismalar takip edilmekte ve gerekli yazismalar 6zenle
yuritilmektedir. Bolim kalite komisyonumuz olusturulmus ve gerekli iyilestirme sireglerini
gerceklestirmek lzere ¢alismaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR: 4

Kalite Komisyon Uyesi: https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Kalite-Komisyon-Uyeleri-
15188

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Birimimizin organizasyon semasl, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri bolim web
sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik
durumunda ivedilikle glincellenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:
Boluim Kurulu: https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Kurulu-15186

Kalite Komisyon Uyesi: https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Kalite-Komisyon-Uyeleri-15188

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Misyon & Vizyon:
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon---Vizyon-14809
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde Kalite ve Giivence Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur. ilgili
komisyonlar bolimimiuziin gerek i¢ isleyisleri gerekse de egitim-6gretim faaliyetlerinde
yukarida da belirtilen misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere uygun sekilde calismalarini
yuridtmektedir. Ayrica Gniversitemiz ve Bolimimuziin amag ve hedefleriyle de paralel olacak
sekilde bolim ici stratejik plan calismalari yapilmaktadir. Bu planlar arasinda akreditasyon
komisyonumuzun yillik planinda en erken 2 yil icerisinde akredite olabilme hedefiyle ilgili
raporlarin ve faaliyetlerin ylritilmesi de yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar:
Stratejik Plan:

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
A.2.3. Performans Yonetimi

Bélimimiiz stratejik plan performans gostergeleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
performans yonetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Bélimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Kanitlar:

Bolimumizdeki boliimlerin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar
heniiz bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit belgeleri mevcut degildir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolimimiizde bolim igi karar alma sireglerinde Antrendrlik Egitimi Bolim kurulu goérev
almaktadir. ilgili konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve gériismeler
bolim kurul kararlari olarak muhafaza edilmektedir. Ayrica bélimuizdeki diger komisyonlar da
benzer bir isleyis gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: Bolim kurul ve komisyon toplantilari ydonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve
dizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin
kanitlari bélimimiiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlenmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizde i¢ paydaslari 6gretim lyeleri, 68retim elemanlari, 6grenciler ve birim icindeki diger
bolimler ve Universitede yer alan tim birimlerden olusmaktadir. Dis paydaslar ise boélim
danisma kurulunda yer alacaktir. Ogrenciler ve &gretim Uyeleri/elemanlari yillik olarak
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Universitemizin diizenlemis oldugu anketler dogrultusunda ilgili geri bildirimler Uzerinden
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

FAKULTE Danisma Kurulu: https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-

15102

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde, (niversitemizin 06grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir. Ancak
mevcut Ogrencilerimize, her bir siniftan secilen bir temsilci vasitasiyla kendi “Whatsapp”
gruplarina erisebilecekleri sekilde bilgilendiriimekte ve sorunlarinin buradan hizli bir sekilde
bizlere ulagsmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimimizde {Universitemizin Ogrencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére tum birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz.)

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

Birimimizde yer alan higbir bolim henliz mezun vermemistir. Bu nedenle ilgili kanitlar mevcut
degildir.
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi is
birliginde gerceklestiriimektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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B. EGiTiM-OGRETiIM B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Bolimiimiiz program tasarim ve onay sirecleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ve Spor
Bilimleri Fakultesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde yirtttlmektedir. Bolim icinde
egitim-0gretim slreclerinin yirutilmesi, program amac ve ciktilari ile paralellik gosterecek
diizeyde hazirlanmakta ve glncel tutulmaya gayret edilmektedir. Ayrica bolim amag ve
ciktilarinin TYYC ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri cercevesinde ilan edilmis ve kontrol
edilebilir sekildedir. Program tasarim sireclerinde herhangi bir dis paydasin dahili heniz
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:5 KANITLAR:
Bolim Misyon ve Vizyonu
Antrenorliik Egitimi Bolimi ornek ders programi ve ders plani

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin egitim-6gretime dair ilgili
yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Bolim bazinda gecerli ders plani ve mifredatinda
yer alan zorunlu ve secmeli derslerin dagilimi da bu minvalde hazirlanmis ve bolimimiiz web
sayfasinda glincel haliyle ilan edilmistir. Gerekli degisikler yapildiginda ivedilikle giincelleme
yapilmasina da 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Antrenorliik Egitimi Bolimu Bologna ders icerikleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bolimimiiz bollimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimiin web sayfalari Gizerinden paylasiimakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is ylkleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Antrenorlik Egitimi Bolimu Bologna ders yikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimlerinin ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda yonetmelik ve
yonergelere uygun olacak sekilde giincellenmektedir. ilgili giincellemelere dair gecmis dosyalar
bolim web sitesinde goriinir ve erisilebilir haldedir. Ayrica bolim kurul ve komisyon toplantilari
yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili ders plani, ders programi ve
sinav programlarina yonelik konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair
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kararlarin kanitlari bélimimuiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.
Herhangi bir dogal afet vb. olagan disi durumlar karsisinda ise Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyapisini olusturdugu LMS sistemi lizerinden ilgili derslerin
uzaktan 6gretim olarak verilebilmesi mimkiinddir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Ders plani, ders programi ve ders iceriklerine yonelik glincellemeleri takip edebilmek igin bkz.
Ek olarak toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimimiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda
arsivlenmektedir.

B.1.1. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim silireclerini bitincil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma

(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi ydonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan

kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sliregleri (st yonetimin koordinasyonunda

yuritilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda O6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme

bicimi, 6gretim yontemi ve silireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi, akademik danismanlik

yonergesi bulunmaktadir.

Bolimimizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve gilincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin gorisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Bolimimiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bélim web
sayfasindaki ilgili sekmeden agik ve ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Bollim yonetim ve organizasyon semasi icin bkz.

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/antrenorlukegitimi/Personel/AkademikYone

tim

Boliim akademik personel iletisim bilgileri icin bkz.
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/antrenorlukegitimi/Personel/Akademik
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Guncel danigmanlik bilgileri su sekildedir:

ANTRENORLUK EGiTiMi BOLOUMU

Bolim Sinif Danigsman

SBF Antrendrlik Egitimi Bolimi . Simif (Orgiin) Dog. Dr. Serkan Necati METIN
SBF Antrendrlik Egitimi Bolimi 1. Sinif (Orgiin) Ogr. Gor. Melike BAKIRCI

SBF Antrendrlik Egitimi BolIUm{ lI. Sinif (Orgiin) | Ars. Gér. KAmil UZGUR

SBF Antrendrliik Egitimi Bolimii IV. Sinif (Orgiin) | Dr. Ogr. Uyesi Gizem BASKAYA

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimimiizde akademisyenler yiz yize yontemle egitim 6gretim slireclerini yuritmektedir.
Ayrica dersliklerde bulunan ilgili projektér ve bilgisayar sistemleri de derslerin icerikleriyle
uyumlu olarak verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli
O0gretim yontem teknikleri taniml stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimimiizde uygulamali 6gretim stlireci yer almaktadir. Antrenorliik Uygulamasi derslerinde
ogrencilerin antrenorliik mesleklerini deneyimlemesi beklenmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi sireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiritilmektedir. Bu
surecler, O0grencilere akademik takvim aracihgiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi
Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yurutilme sekli (uzaktan, ylz ylize) Giniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi sitreci Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiriitiilmektedir. Bu
slrecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin olgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program vyeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi
Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmustur.

Programimizin ylrGtilme sekli (uzaktan, yiz ylze) Giniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve dlgme ve degerlendirme siireclerine dair bilgilendirmeler fakiilte
web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve gilincellikleri takip



edilmektedir. Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi
sekilde acgik ve anlasilir bir sekilde bélim dersliklerinde duyuru panolarinda paylasiimistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bollm sinav programlarinin yer aldigi ilgili sayfa igin bkz.
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-
Butunleme-Sinav-Programi-40204

Akademik Takvim igin bkz.
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANSLISANS-VE-LISANSUSTU-
AKADEMIK-TAKVIMLER-2

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel égrenci kabulleri ydnergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler (niversite web sayfasinda vyer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay
gegis yonergesi”, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siirec yonetilmektedir.

Ozel yetenek sinavi ile gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel 6grenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler (niversite web sayfasinda vyer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay
gecis yonergesi”, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Bolimiimiiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826
sayili olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydénetmeligine
gore gerceklestiriimektedir. Bahsedilmis yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul
sartlari uygulanmaktadir.

Ayrica bolimimiz yatay ve dikey gecis, CAP ve Yandal 6grenci kabul sistemi de yine Bandirma
Onyedi Eylil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmenligine ve yiiksekdgretim
kurumlarinda onlisans ve lisans dizeyindeki programlar arasinda gegcis, cift anadal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecislere dair tim kosullar ve degerlendirme bicimleri ilgili
yonetmelikte detaylariyla agiklanmistir. CAP ve yandal uygulamalari programimizda faaliyet
halindedir. ilgili kosullar ve anlasma yapilan béliimler, bélim web sayfamizda CAP ve Yandal
Komisyon bilgileri icerisinde detaylariyla (CAP-Yandal anlasmali bolim listesi, CAP-Yandal Ders
Planlari) belirtilmistir.

Ayrica bélimimiz icin merkezi 6zel yetenek sinav uygulamasi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

ilgili yonetmelikler:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
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https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu
https://sporbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/30216/6ab59e68
-0b05-3fe4-5b76-68cb7c397701.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Bolimimiize verilen derslik teknolojik altyapr olarak yeterlidir. Ayrica birimin yeni
kurulmasindan kaynakli laboratuvar ve stiidyo gibi kaynaklarin tamamlama calismalari devam
etmekte olup gerekli derslerin islenebilmesi icin bolimlere tahsisli sinif ve icerisinde projeksiyon
ve bilgisayar gibi bazi teknolojik aletler bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
0grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kutliphane kapsaminda ise bolimimiz Universitemizin merkezi kitliiphanesinin imkanlarina
baglidir.
Olgunluk Diizeyi: 4 KANITLAR:
Bolim derslik imkanlarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve gilincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin gorisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Boliimimiiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bélim web
sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:
Bolim yonetim ve organizasyon semasi igin bkz.
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/antrenorlukegitimi/Personel/AkademikYonetim

Boliim akademik personel iletisim bilgileri icin bkz.
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/antrenorlukegitimi/Personel/Akademik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Béliimiimiizde Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireclerine tam katiimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her béliimin engelli égrenci
danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 KANITLAR:

Bolimiimizde 3 adet dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci alim sartlarinda dezavantajli

gruplara kadro agilmasi dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuritildigina kanitlar niteliktedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Bollimimiizde 5 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Universiteli Fenerbahceliler Toplulugu Prof. Dr. Yagmur Akkoyunlu

BANU Voleybol Toplulugu Ogr. Gor. Melike Bakirci

Futbol Toplulugu Ars. Gor. Ozan Burak Akduman

Jets Flag Futbol Toplulugu Dog. Dr. Biisra Singu

Oyun Toplulugu Ogr. Gor. Melike Bakirci
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B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Bolimimiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli goérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler kendilerine
tanimlanmakta ve gorevlendirilmeleri saglanmaktadir. ilgili gorevlendirmeler bélim kurul
toplantilarinda  bir araya gelinerek karsilikli  gorismeler ve fikir  alisverisleriyle
kararlastirilmaktadir. S6z konusu kararlar bolim kurul dosyasinda arsivlenmektedir. Bolim
Ogretim Uyesi sayisinin henlz yetersiz olmasi dolayisiyla ders yiki paylasiminin artmamasi igin
Universite icinde diger bolimlerden 6gretim Uyesi gorevlendirmeleri de yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmeler sirasinda bolimumauazdeki derslerin igeriklerine dair nitelikli 6gretim
elemaninin segilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 KANITLAR:

Bollim ders gorevlendirmeleri her yariyilda kurul kararlari kapsaminda belirlenmekte ve (st yazi
ile fakulteye bildirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-68renme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: https://sem.bandirma.edu.tr/
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme sistemi ve uygulamalar heniiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:0 KANITLAR:
Bolimimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi ve uygulamalar heniz
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin yil icindeki yayin ve proje bilgileri birim
ici faaliyet raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. ilgili yayin ve proje bilgilerine dair
dosyalar bolimimiuzdeki her bir akademik personelin faaliyetlerine dair detayh bilgilerin yer
aldigi sekilde hazirlanmakta ve fakilteye bildirilmektedir.

Ayrica béliim akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina 6zen gésterilmekte ve
gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar: Bolim stratejik plan raporlari hazirlandiktan sonra dogrudan fakilteye iletilmektedir.
Bolime ait herhangi bir sayfada henliz yayinlanmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras! imkanlarina iliskin planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/Beden-Egitimi-Ve-Spor-
DoktoraProgrami-Tanitim-Bilgileri-16220

C.2. ARASTIRMA YETKiNLiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Bolimiumiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik dizenlenen
veya katihm saglanan herhangi egitim heniliz bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler ile yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik dizenlenen
veya katilim saglanan herhangi egitim heniz bulunmamaktadir ancak gergeklestirilen BAP
Projeleri kanit olarak sunulabilir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
slrecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir. Ancak kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 KANITLAR:

Bolimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir diizenleme heniiz bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin yeni kurulmasindan kaynakli toplumsal katki ve streglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamakla birlikte Gzerinde ¢alismalara baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolimiimizde Sosyal Sorumluluk se¢meli dersi yer almaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyon yapisina dair bir sistem
henlz gelistirilmemistir ve birimin toplumsal katki faaliyetlerini slrdirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:
Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin ydonetimi ve organizasyon yapisina dair bir sistem
heniiz gelistiriimemistir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin ydonetimi ve organizasyon yapisina dair bir sistem
heniz gelistiriimemistir.
Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:

Bolimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin ydonetimi ve organizasyon yapisina dair bir sistem
heniz gelistiriimemistir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bolimimiz onliimizdeki en erken 4 yil icerisinde akredite olmayi planlamasi ve bu dogrultuda
temellerinin atilmasi 6nemlidir. Belirli bir kalite programi ¢cercevesinde yola ¢ikmasi giicli bir yon
olarak dikkat cekmektedir. Bolim kalite glivence ve akreditasyon komisyonlarinin kurulmus
olmasi ve ilgili hedef dogrultusunda calismalarin diizenli olarak yiritiliyor olmasi 6nemli bir
avantajdir. Ayrica bolim bazinda ilgili ¢alismalarin takibini saglayan rutin toplantilarin
diizenleniyor olmasi da bolimimuzin liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda gelisimine katki
saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolimimiiz 6gretim liyesi ve 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
galismalari ve ayrica uluslararasi ve ulusal yayin faaliyetleri kapsamindaki gelisimleri dikkat



cekmektedir. Bu gelisim stirecinin verimli bir sekilde hem nitelik hem de niceliksel olarak artisinin
devam edebilmesi icin gerekli faaliyetlerin siirdlriilmesine devam edilecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim bashginda da belirtildigi lzere bélimimizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir (st seviyeye cikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle
akreditasyon siirecleri ile b6lim bazindaki arastirma ve gelistirme sireclerine katki saglayacak
gerekli motivasyon olusturulmaya calisiimaktadir. Universitemizin bu dogrultudaki gerekli
yonerge ve yonetmelik glincellemeleri de birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niteliklerini artirmaya tesvik edici olmaktadir.

C. Toplumsal Katki:

Antrenorlik Egitimi Bolimi olarak inceleme alani dogrudan beden egitimi ve spor, antrenman
bilimi, spor yonetimi ve saglk konulari odakli olmasi nedeniyle bolimimuzdeki gerek 6gretim
Uyeleri ve 6gretim elemanlarimizi kapsayacak, gerekse de bolimimiz 6grencilerinin egitim-
O0gretim sireglerinin en iyi sekilde ylritiilmesini saglayacak is birlikleri ve stratejik planlamalarin
yapilmasi toplumsal katki kapsaminda son derece énemlidir. ilgili planlamalar bélimiimiiz ve
fakiltemiz gelismeye devam ettikge daha verimli ve diizenli bir sekilde gergeklestirilecektir.

GUCLU YONLER

Bolimimiziin ¢agdas bir alt yapiyla programa 6grenci almayi hedeflemesi giicll bir yon olarak
gorilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan
Antrenérliik Egitimi bdlimimiz ilk mezunlarini 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinin sonunda
verecektir. Bu yoniyle oOgretim Uyesi ve O6gretim elemani kadrosuyla sistematik dizeni
olusturmaya ve gelistirmeye devam eden bir bélimdir. Dolayisiyla hem yeni hem de dort yillik
egitim-0gretim tecribesi ile mevcut 6grenci potansiyelini gelistirmeye ve kaliteli bir bicimde
niteliklerini ilerletmeye acgik ve esnek bir yapilanmaya sahiptir. Bolimiimuiz tim bu ozellikleri
geregi gelisime ve niteliksel olarak ilerleme potansiyeline sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Antrenérliik Egitimi Bolimimiz, ilk mezunlarini 20242025 Egitim-Ogretim yili sonunda
verecektir. ilk mezunlarimizla birlikte bélimimiiz icerisindeki her tirlii egitim-6gretim
faaliyetleri ve akademik calismalar mevcut seviyesinden her sene daha iyiye ulasacak sekilde
gelistiriimeye devam edecektir. Akademik kadrosunun niteligi ve 68renci kontenjanlari agisindan
avantajli olan bolimimiziin s6z konusu faaliyetler iyilestirmeye ve gelistirmeye son derece
misaittir. BolimUmiz her gecen sene belirtilen kontenjanlari doldurmak ve 6grenci kabul
kosullarina uygun olacak sekilde merkezi sinav sistemindeki ve 6zel yetenek sinavi ile belirlenen
sistem siralamasini st noktalara tasiyabilecek potansiyele sahiptir. Bolimimizin giderek
gelisecegi ve gelisirken de niteligini artiracagi 6ngorilmektedir.

SONUC
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Antrendrliik Egitimi Blimi ortaya koydugu calismalar ile

ulusal ve uluslararasi spor bilimlerine bilimsel katkilarda bulunmayi ve 06grencilerinin,
antrenorlik egitimi ve spor disiplini dahilinde akademik ¢alismalar yapabilmesi igin gerekli olan



temel yetileri kazandirabilmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda boélimiimiiz antrenman biliminin
s6z konusu genis ve zengin perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine aktarmak ve bu spor
bilinci ile saglikh bireyler perspektifine sahip donanimli antrendrler yetistirme amacindadir. Ayni
zamanda bélimimiiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini benimseyerek etik
ilkelere bagli, temel insan haklarina ve evrensel 6zgurlik degerlerine saygili, akademik 6zglinlik
ve seffaflik kriterlerine uygun spor insanlari yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gérmektedir.
Misyon ve Vizyon basliklari altinda da belirtildigi Gzere ilgili hedef ve amaclar dogrultusunda bu
dosyada da yer alan olcut ve degerlendirmeleri her gecen sene daha iyi hale getirebilecek
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Boliimim{ziin gerek akademik personel nitelikleri gerek
egitim-0gretim faaliyetlerindeki nitelikleri ve gerekse de &grencilerinin egitim aldiklari
bolimlerinin hedeflerine uygun nitelikte bir spor insani olabilmesini saglayacak gereklilikleri
Ozenle takip edilecek ve imkanlar dahilinde uygulanmaya ¢aligilacaktr.
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