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ONEMLI BiLGILENDIRME

Liitfen dosyayi hazirlamadan 6nce bilgilendirme metnini dikkatle okuyunuz.

1. lgili sorulara verilecek yanitlar 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetleri kapsayacak sekilde olmahdir.

2. Asagidaki sorulari yine asagida belirtilen formata uygun olarak her bir alt baslik icin
cevaplandiriimalidir.

3. Sorulara verilen cevaplar belgelendirilmelidir. Belgesi (kaniti)) olmayan cevaplar gegerli
olmayacaktir.

4. Kanitlar internet baglantisi (link), fotograf ya da pdf belgesi seklinde olmalidir.

5. Link olarak eklenen kanitlar ilgili sorunun altina eklenebilir.

6. Fotograf olarak eklenen kanitlar jpeg formatinda, faaliyeti/uygulamayi anlatacak netlikte her
bir soru icin en fazla 3 adet olacak sekilde biriminiz ile ilgili agilan drive klasériine eklenmelidir.
Fotografli kanitlarin dosya isimleri fotograf (F), soru sirasi ve kanit sirasina gore yiiklenmelidir.

Ornek: F.1.1. F.3.2
7. Dosya olarak eklenen kanitlar pdf formatinda biriminiz ile ilgili agilan drive klasdriine

eklenmelidir. PDF dosyasi formatindaki kanitlarin dosya isimleri PDF (P), soru sirasi ve kanit
sirasina gore yliklenmelidir.
Ornek: P.1.1. P.3.2
8. Illgili sorularin altina linkler ile beraber drive klasériine yiiklenen fotograf ve pdf formatindaki
dosya isimleri de belirtilmelidir.

Ornek Soru:
2. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimlerin iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeleri ekleyiniz.

Ornek Cevap:
Aciklama metni .............
www.bandirma.edu.tr/orneklink
F.2.1
F.2.2
F.2.3
P.2.1
P.2.2

Dosyalarinizi yiiklemek icin kullanabileceginiz Drive Baglantisi:
https://drive.google.com/drive/folders/1mnlporFalm8sOgVXcvIHI-uipF75WA2i?usp=share_link



http://www.bandirma.edu.tr/orneklink

EGITIM OGRETIM BASLIGI
Programin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
1. Programlardan mezun olma kosulunun kag AKTS oldugunu belirtiniz ve kanitini ekleyiniz.

Dort yillik lisans programlari icin en az 240 AKTS krediyi tamamlamis ilgili birim ydnetim kurulu
tarafindan mezuniyeti onaylanarak, ilgili programin diplomasi verilir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30 10 20
20 Yonetmelik.pdf

2. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlari ekleyiniz.
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Misyon---Vizyon-14809

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-6

3. Program tasarim sireclerine paydas katilimini gosteren kanitlarinizi ekleyiniz.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.

Birim biinyesinde kurulmasi planlanan arastirma merkezi ile ilgili dis paydaslar ile protokollerin
imzalanmasi planlanmaktadir.

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA BILGI
KITAPCIGI 2020 03(1).pdf

4. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
ekleyiniz.

Tanimh siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylritalmektedir.

https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/FIZYOTERAPI-VE-REHABILITASYON-TEZLI-
YUKSEK-LISANS-PROGRAMI-ILE-BEDEN-EGITIMI-VE-SPOR-TEZLI-YUKSEK-LISANS-PROGRAMI-VE-
BEDEN-EGITIMI-VE-SPOR-TEZSIZ-YUKSEK-LISANS-PROGRAMLARI-ACILDI-21163

https://sporbf.bandirma.edu.tr

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Misyon---Vizyon-14809
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

Programin Ders Dagilim Dengesi
6. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh sirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253

7. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlarinizi ekleyiniz.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, zorunlu- segcmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253

8. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. kanitlarinizi ekleyiniz.
Egitim 6gretim faaliyetlerinin ylrutiilmesine iliskin senato kararlari bulunmaktadir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-
Yariyilinda--Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-lliskin--Senato-Kararlari-19887

9. Ders dagilim dengesinin izZlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; biriminizin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
11. Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine ait kanitlarinizi ekleyiniz.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

12. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlarinizi ekleyiniz.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimis ve ders bilgi paketleri
OBS ve LMS lizerinden paylasilmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

13. Program disindan alinan lniversite segmeli derslerinin (6rgiin veya uzaktan) program
giktilariyla uyumunu goésteren kanitlarinizi ekleyiniz.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmis ve ders bilgi paketleri
OBS ve LMS lizerinden paylasilmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

14. Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlarinizi ekleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

15. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ozgiin yaklagim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

16. AKTS ders bilgi paketleri nelerdir? Kanitlariyla beraber aciklayiniz. (2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir) (Uzaktan ve karma egitim programlari
dahil)


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml slregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253

17. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlarinizi ekleyiniz. (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki
anahtar prensipleri tasimalidir)

Ogrenci is ylkiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj (6gretmenlik uygulamasi | ve I, antrendrliik
uygulamalari | ve 1), mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimh siirecler bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Ogrenim-Hareketliligi-Genel-Bilgi-601

18. is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeleri
ekleyiniz.

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

19. Programlarda 6grenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar nelerdir? Kanitlarinizi ekleyiniz.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgKZs7eCq2GUSGcvzfWVsnzu3BGRwINSmICucUQX0os
JobxQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe26Rj1nUBTkOb08qT3JyA3yK5ig3dF5U81584F6WkM34
iJ6Q/viewform

20. is yuiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlarinizi
ekleyiniz.

is yikii temelli krediler ile ilgili tarafimiza geribildirim yapilmamis ve bu dogrultuda giincellenmemistir.

21. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.
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Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

22. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyotlari belirtiniz (yillik ve program
suresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalara dair kanitlarinizi ekleyiniz.

Her program ve ders amaglara uygun olarak tasarlanmaktadir. Siire¢ sonunda 6grenme donatleri takip
edilmektedir. Ogrencilerin her tirlii egitim 6gretim ile ilgili olan durumlari istatistik verilere
yansitilmaktadir.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgKZs7eCq2GUSGcvzfWVsnzu3BGRwINSmICucUQX0os
JobxQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe26Rj1nUBTkOb08qT3JyA3yK5ig3dF5U81584F6WkM34
iJ6Q/viewform

23. Biriminizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lzere
kurdugu mekanizma orneklerini belirtiniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Spor Bilimleri programlari tasarlanirken, kurumumuzun misyonu ve vizyonu g6z Onilnde
bulundurulmustur. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Birim, Universitemizin misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerine ulasiimasina yonelik olarak misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini
belirlemis ve birimin web sayfasinda ilan edilmistir.

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Misyon---Vizyon-14809

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-6

24. Programlarinizin yillik 6z degerlendirme raporlari mevcut mudur? Varsa kanit olarak
ekleyiniz. (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

Yilhk performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

25. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler hakkinda bilgi veriniz.
Kanitlarinizi ekleyiniz. (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program ciktilari ulasilabilir olup birimin web sayfasinda ilan edilmistir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

26. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
nelerdir? Kanitlarinizi ekleyiniz.
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Fakiltemizde, Bologna siirecinde iyilestirme ¢alismalarinin gbzlemlenmesi stratejik plan ¢cergevesinde,
program izleme ve degerlendirme g¢alismalari ve anketler ile program g¢iktilarina ulasilip ulagiimadigi
izlenmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

27. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin nasil bilgilendirildigini
aciklayiniz ve kanitlarini sununuz.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

28. Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimleri nasil elde etmektesiniz.
Geri bildirimlere yonelik verilerinizi sununuz.

Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir

Ogrencilerin her dénem sonunda ders notlarini gérebilmeleri icin Universite biinyesinde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA BILGI
KITAPCIGI 2020 03(1).pdf

29. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ozgiin yaklagim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

30. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin neler oldugu hakkinda
bilgi veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

31. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalariniz
nelerdir? Kanitlari ile birlikte agiklayiniz.
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

32. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

33. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar hakkinda bilgi veriniz. Kanit olarak
ekleyiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme

34. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri hakkinda
bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Programlardaki teorik ve uygulamali ders planlamalari

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

35. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri nelerdir? Kanitlari sununuz.
(Programda yer verilen farkh 6lgme araclarina iliskin)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358



https://sem.bandirma.edu.tr/
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

36. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikini temel aldigini (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki
anahtar prensipleri tasimalidir) gosteren ders bilgi paketi 6rneklerini sununuz.

Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

37. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
hakkinda bilgi veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif) édev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Duyuru/Goster/2022-2023-Eqgitim-Ogretim-Yili-Guz-
Donemi-Final-Sinav-Programi-27175

38. Orgiin ve gevrimici sinav giivenligi mekanizmalari hakkinda bilgi veriniz. Kanit olarak
ekleyiniz.

Kurumun genelinde orgiin ve gevrimigi sinav glivenligi ile ilgili izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

P.38.1. Gbzetmen Programi

39. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme
uygulamalarini agiklayiniz ve kanitlarinizi sununuz.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Programlardaki teorik ve uygulamali ders planlamalari

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

40. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359
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Ogrenme ortam ve kaynaklari

41. Ogrenme ortami (laboratuvar, atélye, stiidyo vb.) ve kaynaklarinin (kitap, dokiiman,
makale vb.) 6grencilere ulastiriimasina iliskin prosedirler nelerdir? Kanitlarini sununuz.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ayrica kitap erisimleri icin 6grencilerimiz kiitiphane kaynaklarini kullanabilmektedirler.

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495

42. Ogrenme ortami ve kaynaklarina iliskin birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina yonelik kanitlarinizi sununuz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz 6g§renme ortami
ve kaynaklarina iliskin planlamalar yapilmamustir.

Akademik destek hizmetleri

43. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregleriniz hakkinda bilgi veriniz.
Kanitlarinizi sununuz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiz ylze) bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

44. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve
tanimli stireglerini agiklayiniz. Kanitlarinizi ekleyiniz. Lms

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (¢evrimigi) bulunmaktadir.

https://Ims.bandirma.edu.tr

45. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.
Kanitlarinizi sununuz.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke
ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr
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46. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yuruttulmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

47. Ogrencilerin kariyerlerine iliskin uygulamalari hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim programinda
Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://Ims.bandirma.edu.tr

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/pnrogCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

48. Ogrencilerin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine katilimina iliskin
kanitlari ekleyiniz.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz bir program
planlanmamistir. ihtiyac duyulmasi halinde tniversitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi biinyesinde yer
alan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden destek alinmaktadir.

Kariyer hizmetlerine iliskin ise; gelisim siireci icerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri
dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina goére kariyeri planlama ve 6rgiin egitim
sonrasi kariyer danismanliginda neler yapilabilecegine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirmaktir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5359

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5358

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

49, Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili 6grenci
geri bildirim araglarinin (anketler vb.) sonuglarini kanit olarak ekleyiniz.

Universitemiz 6grencilerinin kendilerini tanimasi, saglkli karalar almasi, tniversite yasamina uyum
saglamasi, ders basarilarinin arttirilmasi ve karsilastiklari duygusal, sosyal ve kariyere iliskin
problemlerin ¢6zimui igin Ucretsiz psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilerimizin birimimizden destek alabilecegi konular baslica sunlardir:

e Universite Yasamina Uyum

e Motivasyon ve Ders Calisma Konusunda Yasanan Zorluklar
e Verimli Ders Calisma ve Zaman Yonetimi

e Akademik Basari ve Kariyer Danismanligi

e Sinav Kaygisi ve Kaygi Problemleri

e Kisilerarasi iliskilerde Yasanan Problemler

e Kisisel Problemler
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe26Rj1nUBTkOb08qT3JyA3yK5ig3dF5U81584F6WkM34
iJ6Q/viewform

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgKZs7eCq2GUSGcvzfWVsnzu3BGRwINSmICucUQX0os
JobxQ/viewform

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYqY9INgmu10i7nePXItNOjbgDz8-
dlg/viewform

50. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili birimin
ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari
belirtiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlanmamustir. ihtiya¢ duyulmasi halinde {niversitemiz
Saghk Kultlir Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden
destek alinmaktadir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Dezavantajli gruplar

51. Biriminizdeki dezavantajli 6grencilerin ve personelin izlenmesine iliskin uygulamalar
nelerdir? Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmektedir.

e Ogrenci alim sartlarinda dezavantajli gruplara kadro agilmasi
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Duyuru/Goster/OZEL-YETENEK-SINAVI-BASVURUSU-OZEL-
YETENEK-SINAVIMIZ-G-U-N-C-E-L-L-E-N-M-[-S-T-1-R-24340

52. Birimiz ile ilgili yapilan iyilestirme faaliyetlerinde dezavantajli gruplarin gorislerine
basvurulduguna dair kanitlari sununuz.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe26Rj1nUBTkOb08qT3JyA3yK5ig3dF5U81584F6WkM34
iJ6Q/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgKZs7eCq2GUSGcvzfWVsnzu3BGRwINSmICucUQX0os
JobxQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYqY9Ngmu10i7nePXItNOjbgDz8-
dlg/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgKZs7eCq2GUSGcvzfWVsnzu3BGRw1NSmlCucUQX0osJobxQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
53. Biriminizde akademik kadronun uzmanlik alanti ile yuruttiikleri ders arasinda uyumun

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Saglanmasina yonelik uygulamalari kanitlariyla birlikte
sununuz.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Personel Daire Baskanligi Goster

54. Biriminizde 6gretim elemani ders yiiki ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasildigina
dair kanitlari sununuz.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253

55. Biriminizde atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterlerine yonelik izleme ve iyilestirme
sureglerini kanitlari ile birlikte agiklayiniz.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
0gretim elemani segimi ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir.

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

56. Biriminizde egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin siireci
kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

57. Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik
yeterlilikler, program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.)
iliskin stireci kanitlariyla birlikte aciklayiniz.

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

https://sem.bandirma.edu.tr/



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonergeler-1253
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/59
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://sem.bandirma.edu.tr/

58. Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik
yeterlilikler, program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.)
iliskin performansi izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlari paylasiniz.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
o0gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

59. Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik
yeterlilikler, program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.)
iliskin iyilestirme siireglerine katihmini gosteren kanitlari paylasiniz.

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini iyilestirmek Gzere planlamalar bulunmaktadir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

60. Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik
yeterlilikler, program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.)
iliskin gelistirme sireclerine ait izleme ve iyilestirme kanitlarini sununuz.

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere planlamalar bulunmaktadir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

61. Ogrenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler,
program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin
biriminizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlari sununuz.

Ogrenme ve Ogretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik veterlilikler, program
yeterlilikleri, egitim ve Ogretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin biriminizin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar, kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz
planlanmamistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

i¢ Paydas: Odrenci, Personel, Diger birimler

Dis Paydas: Danisma Kurullari, [sverenler, STK, Kamu Kurumlari, Mezunlar vb.

62. Biriminizde Universite uygulamalarindan farkli 6rnek gosterilebilecek “kalite”
uygulamalari nelerdir? (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

@,
0’0
@
0’0

Birim, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasilmasina yonelik olarak misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemis ve birimin web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Misyon---Vizyon-14809

63. Biriminizde kalite glivencesi klltlrin( gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve
uygulamalar nelerdir?


https://sem.bandirma.edu.tr/
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Sayfa/Goster/Misyon---Vizyon-14809

Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlrinin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-
Politikasi-13927

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917

64. Biriminizdeki gelecek senaryolari nelerdir? (Biriminize iliskin diger birimler/diger
fakilteler/ diger tniversiteler ile kiyaslama yoniinde elinizdeki kanitlari sununuz)

Acilmasi planlanan yeni bolimler bulunmaktadir. Bolim agma dosyasi hazirlaniyor durumda oldugu
icin ilgili herhangi bir kanit sunulmamustir.

65. Biriminizde paydaslarin rollerini gosteren ve katilimina iliskin belgeler kanitlar nelerdir?
Paydas rolleri birim stratejik planinda belirtilmistir.
P.65.1. Stratejik Plan

66. Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda biriminizde kullanilan i¢ ve dis paydaslara *
yonelik geri bildirim yéntemleri nelerdir? Kanitlarini sununuz.

Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda biriminizde kullanilan i¢ ve dis paydaslara yonelik geri
bildirim yéntemleri birim stratejik planinda belirtilmistir.

P.66.1. Stratejik Plan
67. Biriminizin yillik izleme ve iyilestirme raporlarini/ verilerini ek olarak sununuz.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérunirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari

Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari

68. Birime ait standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
birimin gelistirdigi performans yonetimi mekanizmalarina dair 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlari ekleyiniz.

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar ile ilgili birim kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi planlamalar
bulunmamaktadir.

69. Biriminizin performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlari ekleyiniz.

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917

Ornek Kanitlar:

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari

Universite siralamalari, kurumsal dis dederlendirme raporlari

70. Birimin karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
nelerdir? (Anketler, odak grup toplantilari, galistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Kurumda karar alma siregleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:

Birim blinyesinde kurulmasi planlanan arastirma merkezi ile ilgili dis paydaslar ile protokollerin
imzalanmasi planlanmaktadir.

71. Birim bazinda 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érneklerini belirtiniz.

Ogrenci goriisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta ve degerlendiriimektedir. Programlarin
genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA BILGI
KITAPCIGI 2020 03(1).pdf

Ogrencilerin her dénem sonunda ders notlarini gérebilmeleri icin Universite biinyesinde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi

72. Birim bazinda mezun izleme sistemi icin gergeklestirilen ¢alismalar nelerdir? Belirtiniz.
(Telegram, whatsapp grubu, app uygulamalar vs.)

Birim kurulusunun yeni olmasi ve henliz mezun 6grencimizin olmamasi sebebiyle bdyle bir uygulama
bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen siireglerde bu ¢alismalar gergeklestirilecektir.

73. Uluslararasilasma konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda birimin gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar nelerdir? Belirtiniz.

Uluslararasilasma konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda birimin gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar, kurulusunun yeni olmasi sebebiyle
heniiz planlanmamistir.

74. Birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan
mekanizmalar ve iyilestirme ¢alismalari ile kanitlarini belirtiniz.

Kurumun uluslararasilasma stireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamakla
birlikte hazirlik sirecindedir. Bu sebeple herhangi bir kanit sunulmamistir.


https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA_BILGI_KITAPCIGI_2020_03(1).pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA_BILGI_KITAPCIGI_2020_03(1).pdf

ARASTIRMA-GELISTIRME
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

75. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalari (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
belirtiniz ve kanitlari ile agiklayiniz.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

https://sem.bandirma.edu.tr/

76. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik geri bildirimlerini
kanitlariyla beraber aciklayiniz.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik geri
bildirimleri tGzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-24071

77. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlari
belirtiniz.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-24071

78. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari belirtiniz.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalar, kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz planlanmamustir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

79. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar nelerdir?

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Ogrenim-Hareketliligi-Genel-Bilgi-601

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-
633

80. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan (retilen ¢alismalar nelerdir? Kanitlari ile agiklayiniz.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.


https://sem.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-24071
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Memnuniyet-Anketleri-24071
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Ogrenim-Hareketliligi-Genel-Bilgi-601
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

81. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalara iliskin paydas geri
bildirimleri nelerdir? Kanitlari ile agiklayiniz.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak (zere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturma ve yénetme
ile ilgili dis paydaslar ile protokollerin imzalanmasi planlanmaktadir.

82. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalara iliskin ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar nelerdir?

Kurum, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalara iliskin ortak programlar stratejik
kararlara ve sireclere katilimini saglamak Uzere izlemesi ve iyilestirilmesi icin gerekli sistemleri
olusturma ve yonetme ile ilgili protokollerin arastirma sirecindedir. Kurumda ulusal ve uluslararasi
dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katim ve is birlikleri
kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalarin olusturulmasi
planlanmaktadir.

83. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari belirtiniz.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalar, kurulusunun yeni olmasi sebebiyle heniiz planlanmamustir.

TOPLUMSAL KATKI

NOT: Asagidaki sorulara Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik dersi biinyesi disinda kalan faaliyetleri
aciklayiniz.

84. Toplumsal Katkiya” yonelik yapilan faaliyetin adi, tarihi ve faaliyete katilmis /katilmakta
olan; akademik ve idari personelin sayisi ayri ayri belirtiimelidir?



Faaliyet
Sirasi

Faaliyetin Adi Faaliyetin Katilan Katilan idari | Kanit Dosyasi
Tarihi Akademik Personel ismi

Personel Sayisi
Sayisi

Zihinsel 2022 1 - P.84.1. TUBITAK
Engellilerde Sekiz BOSUBALL
Haftalik Bosu Ball
Egzersizlerinin
Core Kuvvet
Dayanikliligina ve
Denge
Performansina
Etkisinin
incelenmesi
Faaliyeti

"Golbol Sporunun | 18.01.2023 |1 - P.84.2. TUBITAK
Universite GOALBALL
Ogrencilerinin
Engelli  Bireylere
Yonelik
Tutumlarina  ve
Benlik Saygilarina
Etkisi: Bir Karma
Desen
incelenmesi "

85. Toplumsal Katkiya yonelik yapilan faaliyetin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlari ekleyiniz. (Anket Formlari, Odak Grup Gortsmeleri, Geri Bildirim Raporlari)

Zihinsel Engellilerde Sekiz Haftalik Bosu Ball Egzersizlerinin Core Kuvvet Dayanikliligina ve Denge
Performansina Etkisinin incelenmesi Faaliyeti arastirma siirecindedir.

"Golbol Spo

runun UniversiteOgrencilerinin Engelli Bireylere Yénelik Tutumlarina ve Benlik Saygilarina

Etkisi: Bir Karma Desenincelenmesi " faliyeti ile ilgili anket dosya haliyle yiiklenecektir.

P.85.1. Anket

86.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetinin Universitenin amag ve hedefleriyle uyumunu
(Universitenin 2021-2025 Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ile iliskilendiriniz)

Bkz. Universite Stratejik Plani syf.8-9
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-
13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf



https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf

Faaliyetin Adi

ilgili Stratejik Plan Amaci

ilgili Stratejik Plan Hedefi

GUCUNUN FARKINDA OL!
Faaliyeti

Amag: 4 Bu projenin
amaci; engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branglari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis  sporcular, bu

sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

Hedef: 3 Bu projenin
hedefi; engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branglari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis sporcular, bu

sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

Zihinsel Engellilerde Sekiz
Haftahk Bosu Ball
Egzersizlerinin Core
Kuvvet Dayaniklihgina ve

Denge Performansina
Etkisinin incelenmesi
Faaliyeti

Engelli bireylerin sportif

aktivitelere  katihmlarini
saglamaktaki birincil
amag, engellilerdin

rehabilitasyonunu
saglamakti. Fakat glincel
calismalarda engellilerin
hayatlarini  strdidrmeleri
icin birtakim fiziksel ve
motorik sorunlarina da
¢6zUm aranmasi gerektigi
sonucuna varilimistir. Tim
engel gruplarinin yasadigl
en o©Onemli sorunlardan
biri de vyetersiz denge
performansidir. lyi  bir
denge performansinin
saglanmasinda ve viicut
postirinin
korunmasinda core bolge
dayanikhhginin ~ 6nemli
oldugu bilinmektedir. Bu
nedenle bu calismada
core kuvvet
dayanikliiginin ve denge

performansinin sekiz
haftalik bosuball
egzersizleri ile
gelistirilmesi

amaclanmistir.

Engelli bireylerin sportif

aktivitelere  katihmlarini
saglamaktaki birincil
amac, engellilerdin

rehabilitasyonunu
saglamakti. Fakat gilincel
calismalarda engellilerin
hayatlarini  strdirmeleri
icin birtakim fiziksel ve
motorik sorunlarina da
¢6zim aranmasi gerektigi
sonucuna varilimistir. Tim
engel gruplarinin yasadigi
en o©Onemli sorunlardan
biri de yetersiz denge
performansidir. lyi  bir
denge performansinin
saglanmasinda ve vicut
postirinin
korunmasinda core bolge
dayanikhhginin ~ 6nemli
oldugu bilinmektedir. Bu
nedenle bu calismada
core kuvvet
dayanikliiginin ve denge

performansinin sekiz
haftalik bosuball
egzersizleri ile
gelistirilmesi

hedeflenmistir.




"Golbol Sporunun

Universite

Ogrencilerinin Engelli
Bireylere Yonelik
Tutumlarina ve Benlik
Saygilarina  Etkisi:  Bir

Karma Desen
incelenmesi " Faaliyeti

Bu projenin amaci; engelli
bireylerin  ebeveylerine
engelli bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
Ozelligine gore katihm
saglayabilecekleri  spor
branglari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

Bu  projenin  hedefi;
engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli

bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
Ozelligine gore katihm
saglayabilecekleri  spor
branglari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindahk olusturmaktir.

3 Aralk Dinya Engelliler
GUnU Etkinlikleri Faaliyeti

Bu projenin amaci; engelli
bireylerin  ebeveylerine
engelli bireylerin bilissel,
duyussal ve  motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katihm
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluglar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

Bu projenin  hedefi;
engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
Ozelligine gore katihm
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda

yarismis  sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluglar hakkinda
farkindalik olugturmaktir.

Engelliler Haftasi
Farkindalik Etkinligi
Faaliyeti

Bu projenin amaci; engelli
bireylerin  ebeveylerine
engelli bireylerin bilissel,

duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli

bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda
yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve

Bu  projenin  hedefi;
engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda

yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,




yerel kuruluglar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

Hayat

Engelleri Birlikte

Asinca Guizel Faaliyeti

Bu projenin amaci; engelli
bireylerin  ebeveylerine
engelli bireylerin bilissel,

duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
Ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda

yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalk olusturmaktir.

Bu  projenin  hedefi;
engelli bireylerin
ebeveylerine engelli
bireylerin bilissel,
duyussal ve motorik
ozellikleri hakkinda
bilgiler  verip, engelli
bireylerin yapabilecekleri
egzersizler, engelin
ozelligine gore katilim
saglayabilecekleri  spor
branslari, paralimpik
branslar, bu branslarda

yarismis sporcular, bu
sporlarla ilgili federasyon,
sivil toplum kuruluslari ve
yerel kuruluslar hakkinda
farkindalik olusturmaktir.

87. Biitgesi ve Kaynagi (Her faaliyet icin varsa harcanan tutar girilecektir. Bunun yani sira
faaliyet siirecinde kullanilan zaman, insan ve arag ve diger kaynaklari da belirtiniz)

Faaliyetin Adi

Faaliyet i¢in
ayrilan parasal
kaynak miktari

Faaliyet icin Faaliyet i¢in Faaliyet i¢in
ayrilan giin sayisi | kullanilan insan ayrilan diger
sayisi kaynaklar

"Golbol Sporunun
Universite
Ogrencilerinin
Engelli Bireylere
Yonelik
Tutumlarina ve
Benlik Saygilarina
Etkisi: Bir Karma
Desen
incelenmesi "
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Zihinsel
Engellilerde Sekiz
Haftalik Bosu Ball
Egzersizlerinin
Core Kuvvet
Dayanikliligina ve
Denge
Performansina
Etkisinin
incelenmesi
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