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ŞUBAT 2022 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

2025 YILI İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültemizdeki öz değerlendirme 

çalışmalarının en önemli çıktılarından biri olan bu iç değerlendirme raporu, fakültemizin kendi 

güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamasına 

yardımcı olması için hazırlanmıştır. Rapor üç ana bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde, 

fakülte hakkında genel bilgiler yer almaktadır. İkinci bölümde, iç kalite güvencesi sisteminin 

olgunluk düzeyleri bütüncül bir bakış açısıyla; Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt 

çerçevesinde değerlendirilmiş ve kanıtlar sunulmuştur. Son bölümde ise sonuç ve 

değerlendirmeye yer verilmiştir. Fakültemizin akademik, fiziki ve idari yapılanma sürecinin 

devam etmesi ve Üniversitemizin Stratejik Planının 2020 Nisan ayında yayınlanmasından 

dolayı alt ölçütlerin olgunluk seviyeleri çoğunlukla ikinci ve üçüncü düzey arasında yer 

almıştır. Stratejik planımızın yayımlanması ile başlatılan süreç, önümüzdeki dönemlerde, 

kalite çalışmalarımızın şeffaf, kapsayıcı, katılımcı ve süreç yönetimi yaklaşımı ile 

sürdürülmesi planlanmaktadır. 

1. İletişim Bilgileri 

 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

 

Prof. Dr. Aydın KARAÇAM – Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanı 

(akaracam@bandirma.edu.tr / 5022) 

 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri 

-Mahir ÇAKMAK-Fakülte Sekreteri (mcakmak@bandirma.edu.tr / 5003) 

-Prof. Dr. Aydın KARAÇAM – Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanı (akaracam@bandirma.edu.tr / 

5022) 

-Doç. Dr. Büşra SÜNGÜ - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölüm Başkanı 

(bsungu@bandirma.edu.tr / 5002) 

-Doç. Dr. Niyazi Sıdkı ADIGÜZEL – Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı 

nadiguzel@bandirma.edu.tr / 5013) 

-Doç. Dr. Serkan Necati METİN smetin@bandirma.edu.tr / 5007 

-Doç. Dr. Ömer ÖZER oozer@bandirma.edu.tr Dahili: 5019 

-Doç. Dr. Turan BAŞKONUŞ tbaskonus@bandirma.edu.tr Dahili: 5020 

-Dr. Öğr.Üyesi. Kamil UZGUR - Antrenörlük Eğitimi (kuzgur@bandirma.edu.tr / 5011) 

-Arş. Gör. İrem BOZDAĞ - Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

(ibozdag@bandirma.edu.tr / 5010) 

-Arş. Gör. Ozan Burak AKDUMAN - Antrenörlük Eğitimi  

(oakduman@bandirma.edu.tr) / 5016 

-Gözde DEMİR (Öğrenci Temsilcisi) 
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2. Tarihsel Gelişimi 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, “Geleceğe Açılan Köprü” misyonuyla 23 Nisan 2015 

tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan 6640 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 
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Üniversitemiz 23 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan Balıkesir Üniversitesi’nden devralınan 

eğitim kurumları ile akademik hayatına başlamıştır. 

Fakültemizin 2020 yılında açılmış olup, eğitim öğretim faaliyetlerine 2021-2022 yılında 

başlamıştır. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği ile Antrenörlük Eğitimi Bölümü 2021-2022 

eğitim öğretime başlamış olup, Spor Yöneticiliği Bölümü 2023-2024 yılında eğitim öğretime 

başlamışlardır. Tüm bölümlerimiz ve eğitim-öğretime başlama tarihleri aşağıda yer almaktadır; 

 

- Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü (2021-2022) 

- Antrenörlük Eğitimi Bölümü (2021-2022) 

- Spor Yöneticiliği Bölümü (2023-2024) 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

Misyonumuz 

Beden eğitimi ve spor alanında önemli bir birikime sahip olan fakültemiz; temel bilimler ışığında 

ülkemizin geleceğine katkı sunacak nitelikli bireyler yetiştirmeyi, eğitim ve öğretimde kaliteyi 

esas alarak çağın gereksinimlerine uygun bilgi üretmeyi ve topluma hizmet sunmayı temel 

misyon olarak benimsemektedir. 

Bu doğrultuda fakültemiz; millî ve evrensel değerleri özümseyen, bilimsel düşünme becerisine 

sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, iletişim becerileri güçlü, disiplinli, donanımlı ve 

çok yönlü; bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilen nitelikli beden eğitimi ve spor 

öğretmenleri, antrenörler ve spor yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Vizyonumuz 

Eğitim ve araştırma alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde örnek gösterilen, bilimsel 

üretkenliği ve eğitim kalitesiyle tercih edilen, spor bilimleri alanında öncü bir fakülte olmaktır. 

• Bilimsel niteliği ve akademik saygınlığı ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, 

• Alanında yetkin ve liderlik vasfı gelişmiş bireyler yetiştiren, 

• Sürekli gelişimi esas alan, yenilikçi ve yaratıcı bir anlayışı benimseyen, 

• İç ve dış paydaşlarıyla güçlü iş birlikleri kuran, 

• Sporun bilimsel ve evrensel değerlerini disiplinler arası bakış açısıyla topluma yayan bir 

eğitim ve araştırma kurumu olmak. 

 

Değerler 

Spor Bilimleri Fakültesi Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinin değerlerini benimseyerek etik 

ilkelere bağlı, temel insan haklarına ve evrensel özgürlük değerlerine saygılı, akademik 

özgünlük ve şeffaflık kriterlerine uygun öğretmenler, antrenörler ve spor yöneticileri 

yetiştirmeyi en önemli değer olarak görmektedir. 

 

Hedefler 

− Uluslararası nitelikte bilimsel araştırma ve yayın üretimi 

− Nitelikli ve yeterli sayıda akademik kadroya sahip olmak 
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− Uluslararası normlarda eğitim-öğretim programları geliştirmek 

− Özgür, özgün ve analitik düşünceye sahip bireyler yetiştirmek 

− Bilimsel üretime ortam sağlayan, yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak 

− Bölgenin kültürel değerleri ve toplumsal gelişime yönelik araştırma ve eğitim faaliyetlerini 

desteklemek 

− Kurumsal kimliği güçlendirmek ve kurumsal kültürü oluşturma 

4. Sayılarla Fakültemiz 

Öğrenci Sayılarımız: 
 

 I. ÖĞRETİM 

 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
 

K
IZ

 

 

E
R

K
E

K
 

 

T
O

P
L

A
M

 

Öğrenci Sayısı 145 238 383 

Personel Sayılarımız: 

 

UNVANI 
AKADEMİK 

PERSONEL 
UNVANI 

İDARİ 

PERSONEL 

Profesör 4 Fakülte Sekreteri 1 

Doçent 8 Şef 0 

Doktor Öğretim Üyesi 1 Bilgisayar İşletmeni 2 

Araştırma Görevlisi 2 Memur 1 

Öğretim Görevlisi 1 Hizmetli 2 
  İşçi 1 

TOPLAM 16 TOPLAM 7 
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5. Organizasyon Şeması 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı çerçevesinde fakültemizin yönetim modeli ve organizasyon şeması bulunmakta ve işleyiş sağlanmaktadır. 

Yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler üniversitemizin 

2021-2025 stratejik planı doğrultusunda devam etmektedir. 

Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

Yönetim modeli ve idari yapıya ilişkin üniversitenin organizasyonel yapısı üniversitenin ana yönetmeliğinde belirlenmiş olup, organizasyon şeması Fakülte ve Bölüm 

düzeyinde mevcuttur. Fakültede kalite güvencesi kültürünü destekleyen liderlik yaklaşımının oluşturması planlanmaktadır. Kurumda dönüşüm kapasitesine ve 

değişimin yönetimine ilişkin mekanizmalar bulunmamaktadır. Fakültemiz, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, akademik, idari personel ve öğrencilerin 

düzenlediği etkinlikler ve duyurular hızlı bir şekilde web sitesinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 1 2 (X) 3 4 5 

 Kurumun Kurumun misyon Kurumun yönetim Kurumun yönetim İçselleştirilmiş, 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı misyonuyla uyumlu ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik, 

 ve stratejik hedeflerine organizasyonel yapılanmasına sürdürülebilir ve 

 hedeflerini ulaşmasını yapılanması birim ilişkin örnek 

 gerçekleştirmeyi güvence altına ve alanların uygulamaları gösterilebilir 

 sağlayacak bir alan ve genelini izlenmekte ve uygulamalar 

 yönetim modeli ve süreçleriyle kapsayacak iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

 organizasyonel uyumlu yönetim şekilde faaliyet   

 yapılanması modeli ve idari göstermektedir.   

 bulunmamaktadır. yapılanması    

  belirlenmiştir.    
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Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon--Vizyon-36147 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon--Vizyon-36147


Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.0 - 17/11/2022 )  

8 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

 

A.1.2. Liderlik 

Kurumda kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin 

bir liderlik 

yaklaşımı 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

liderlerin kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetimi ve 

kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda 

sahipliği ve 

motivasyonu 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi sistemi 

ve kültürünün 

gelişimini 

destekleyen etkin 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 

kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863


Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.0 - 17/11/2022 )  

9 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4(X) 5 

 Kurumda değişim Kurumda Kurumda değişim Amaç, misyon ve İçselleştirilmiş, 

 yönetimi değişim ihtiyacı yönetimi hedefler sistematik, 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi bulunmamaktadır. belirlenmiştir. yaklaşımı doğrultusunda sürdürülebilir ve 

   kurumun gerçekleştirilen örnek 

   geneline yayılmış değişim yönetimi gösterilebilir 

   ve bütüncül uygulamaları uygulamalar 

   olarak izlenmekte ve bulunmaktadır. 

   yürütülmektedir. önlemler  

    alınmaktadır.  

  

Örnek Kanıtlar 

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Hedeflerimiz-22763 

2. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692 

 
 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Hedeflerimiz-22763
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2(X) 3 4 5 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Kurumun 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kurumun iç 

kalite güvencesi 

süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

İç kalite güvencesi 

sistemi kurumun 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir. 

İç kalite 

güvencesi sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2(X) 3 4 5 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kurumda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

şeffaflık ve hesap 

verebilirlik 

ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurum tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir. 

Kurumun 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Iletisim 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Iletisim
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planı doğrultusunda misyon, vizyon, stratejik amaç, değerler ve performans göstergeleri bulunmaktadır.Fakülte düzeyinde 

üniversitenin stratejik planı ile uyumlu misyon, vizyon ve politikaları bulnmakla birlikte, stratejik amaç, değerler ve performans göstergelerinin hazırlanma 

çalışmaları devam etmektedir. Fakültede performans yönetim sistemlerine ilişkin mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 1 2(X) 3 4 5 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Kurumda 

tanımlanmış 

misyon, vizyon 

ve politikalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

tanımlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde misyon, 

vizyon ve 

politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Misyon, vizyon ve 

politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon---Vizyon-14809 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon--Vizyon-36147
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon--Vizyon-36147
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2(X) 3 4 5 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Kurumun stratejik 

planı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun ilan 

edilmiş bir 

stratejik planı 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

bütünsel, tüm 

birimleri 

tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca 

bilinen stratejik 

planı ve bu 

planıyla uyumlu 

uygulamaları 

vardır. 

Kurum uyguladığı 

stratejik planı 

izlemekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek 

gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Kurumda 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Kurumun 

geneline yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Kurumda performans 

göstergelerinin işlerliği 

ve performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Evrak akışının elektronik ortamda yürütülebilmesi, arşivlerin elektronik ortamda tutulması, kâğıt ve diğer maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf sağlanması 

amacıyla ÜBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi) kullanılmaktadır. Fakültede stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. Personel istihdamında liyakat öncelikli kriterlerle belirlenmiş olup, ilgili süreçler kamuoyu ile açık bir şekilde paylaşılmaktadır. Ayrıca çalışan 

memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla buna dair süreçler işletilmektedir. Fakültede finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmamaktadır. Finansal yönetimler ile ilgili tüm süreçler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının koordinasyonu ile sürdürülmektedir. Fakültede eğitim- 

öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler yazılı olarak ayrıca tanımlanmamıştır ancak 2022-2023 eğitim öğretim yılı 

içerisinde gerçekleştirilmiş olan faaliyetlerde paydaşların katılımı ve görüşleri öncelenmiştir. 

 1 2 3(X) 4 5 

 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kurumda bilgi 

yönetim 

sistemi 

bulunmamakta 

Kurumda 

kurumsal bilginin 

edinimi, 

saklanması, 

Kurum genelinde 

temel süreçleri 

(eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir. 

Kurumda entegre 

bilgi yönetim sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

 dır. kullanılması,  gösterilebilir 

  işlenmesi ve  uygulamalar 

  değerlendirilmesi  bulunmaktadır. 

  ne destek olacak   

  bilgi yönetim   

  sistemleri   

  oluşturulmuştur.   

  

Örnek Kanıtlar 

 1) https://ubys.bandirma.edu.tr/ 

2) https://uzem.bandirma.edu.tr/ 

3) https://banuportal.bandirma.edu.tr/ 

 

https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://banuportal.bandirma.edu.tr/
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2(X) 3 4 5 

 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Kurumda insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde insan 

kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir 

biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2(X) 3 4 5 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetimine 

Kurumun 

genelinde 

finansal 

kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda finansal 

kaynakların yönetim 

süreçleri izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

 bulunmamaktadır. ilişkin olarak  gösterilebilir 

  stratejik  uygulamalar 

  hedefler ile  bulunmaktadır. 

  uyumlu tanımlı   

  süreçler   

  bulunmaktadır.   

  

Örnek Kanıtlar 

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4(X) 5 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Kurumda eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

Kurumda 

eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

Kurumun 

genelinde tanımlı 

süreçler 

yönetilmektedir. 

Kurumda süreç 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

 toplumsal katkı geliştirme,  gösterilebilir 

 ve yönetim toplumsal katkı  uygulamalar 

 sistemine ilişkin ve yönetim  bulunmaktadır. 

 süreçler sistemi süreç ve   

 tanımlanmamıştır. alt süreçleri   

  tanımlanmıştır.   

  

Örnek Kanıtlar 

 

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Hedeflerimiz-22763 

2. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692 

 

 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Hedeflerimiz-22763
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692


Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.0 - 17/11/2022 )  

1
9 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

İç paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmış ve Öğrenci görüşleri sistematik olarak alınmakta ve sonuçları 

paylaşılmaya başlanacaktır. Öğrenci şikayetleri için başvuru kanalları mevcuttur ve kullanılmaktadır. Fakültemize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

Üniversitemizin 2021-2025 stratejik plan raporu doğrultusunda mezun izleme sisteminin kurulması planlanmaktadır. 

 1 2 3 4(X) 5 

 Kurumun iç kalite Kurumda kalite güvencesi, Tüm süreçlerdeki Paydaş İçselleştirilmiş, 

 güvencesi eğitim ve öğretim, araştırma PUKÖ katmanlarına katılım sistematik, 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı sistemine paydaş ve geliştirme, toplumsal paydaş katılımını mekanizma sürdürülebilir ve 

 katılımını katkı, yönetim sistemi ve sağlamak üzere larının örnek 

 sağlayacak uluslararasılaşma Kurumun geneline işleyişi gösterilebilir 

 mekanizmalar süreçlerinin PUKÖ yayılmış izlenmekte uygulamalar 

 bulunmamaktadır. katmanlarına paydaş mekanizmalar ve bağlı bulunmaktadır. 

  katılımını sağlamak için bulunmaktadır. iyileştirmel  

  planlamalar bulunmaktadır.  er  

    gerçekleştir  

    ilmektedir.  

  

Örnek Kanıtlar 

 1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-20155 

 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-20155
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4 5(X) 

 Kurumda öğrenci Kurumda öğretim Programların Tüm programlarda İçselleştirilmiş, 
 geri bildirimlerinin süreçlerine ilişkin genelinde öğrenci öğrenci geri sistematik, 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri alınmasına yönelik olarak öğrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin sürdürülebilir ve 
 mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yarıyıl ya da alınmasına ilişkin örnek gösterilebilir 
 bulunmamaktadır. (ders, dersin her akademik yıl uygulamalar uygulamalar 
  öğretim elemanı, sonunda) izlenmekte ve öğrenci bulunmaktadır. 
  program, öğrenci iş alınmaktadır. katılımına dayalı  

  yükü* vb.)  biçimde  

  alınmasına ilişkin  iyileştirilmektedir.  

  ilke ve kurallar  Geri bildirim  

  oluşturulmuştur.  sonuçları karar alma  

    süreçlerine  

    yansıtılmaktadır.  

  

Örnek Kanıtlar 

1) https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901 

2) Mezun Anket Formu 

3) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692 

 
 

  
 

https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5I840HnUCzht9vfPmessCh3W1MXw9U837X_iX1ihcJCg8Rw/viewform
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Akademik-Performans-Izleme-22692
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4(X) 5 

 Kurumda mezun Programların Kurumdaki Mezun izleme İçselleştirilmiş, 

 izleme sistemi amaç ve programların sistemi sistematik, 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi bulunmamaktadır. hedeflerine genelinde mezun uygulamaları sürdürülebilir ve 

  ulaşılıp izleme sistemi izlenmekte ve örnek 

  ulaşılmadığının uygulamaları ihtiyaçlar gösterilebilir 

  irdelenmesi vardır. doğrultusunda uygulamalar 

  amacıyla bir  programlarda bulunmaktadır. 

  mezun izleme  güncellemeler  

  sistemine ilişkin  yapılmaktadır.  

  planlama    

  bulunmaktadır.    

  

Örnek Kanıtlar 

1) https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901 

2) Mezun Anket Formu 

 
 

https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5I840HnUCzht9vfPmessCh3W1MXw9U837X_iX1ihcJCg8Rw/viewform
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

Fakültenin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması devam etmektedir. Fakültenin uluslararasılaşma faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için yeterli kaynak olarak üniversitenin uluslararasılaşma kaynakları kullanılmaktadır. Fakültede uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Ancak üniversitenin uluslararası protokol ve iş birliği uygulamaları kapsamında öğrenci hareketliliğine erişilebilirlik açıktır. 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı biçimde 

işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://erasmus.bandirma.edu.tr/ 

2) https://mevlana.bandirma.edu.tr/ 

3) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Erasmus-Koordinatoru-17706 

https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Erasmus-Koordinatoru-17706
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3(X) 4 5 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

uluslararaslaşma 

kaynakları 

birimler arası 

denge gözetilerek 

yönetilmektedir. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1 )  Ü l k e l e r e  G ö r e  H i b e  M i k t a r ı  

2 )  S t a j  H a r e k e t l i l i ğ i  H i b e  M i k t a r ı  ( Ü l k e l e r e  

G ö r e )  

 

 

 

https://erasmus.bandirma.edu.tr/s/34303
https://erasmus.bandirma.edu.tr/s/34432
https://erasmus.bandirma.edu.tr/s/34432
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

geneline yayılmış 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620 

 

 

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Fakültede programların amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuştur. TYYÇ Temel Tanımlamaları belirlenmiş ve program öğrenme çıktıları ile ilişkilendirilmişlerdir. 

Ders bilgi paketleri Bologna sürecine uygun olarak oluşturulmuştur. Program tasarımına ilişkin yöntemler ve programı tasarlayan sorumlular belirlidir. Programın ders 

dağılımı zorunlu ve seçmeli ders dengesini gözetmektedir. Dersler alan ve alan dışı ders dengesini gözetilmektedir. Dersler farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. 

Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmıştır. AKTS ders bilgi 

paketleri hazırlanmış ve ilan edilmiştir. Öğrenci iş yükü kredisi uygulamalı eğitim (İşletmelerde Mesleki Eğitim, Staj, Uygulamalı Ders) için tanımlanmıştır ve uygulamalı 

öğrenme fırsatları mevcuttur. Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmaların geliştirilmesi planlanmaktadır. Bölüm 

programları düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, 

esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Programlarımızın tasarımı her sene paydaş katılımı ile 

iyileştirilmekte olup ilgili kanıtlar aşağıdadır. 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve onayına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

ilke, yöntem, 

TYYÇ ile 

uyum ve 

paydaş 

katılımını 

içeren tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; 

Kurumun 

genelinde, 

tasarımı ve onayı 

gerçekleşen 

programlar, 

programların amaç ve 

öğrenme çıktılarına 

uygun olarak 

yürütülmektedir. 

Programların 

tasarım ve onay 

süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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Örnek Kanıtlar 

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-

Donemi-Ders-Programi-79030 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030
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2
7 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 (X) 4 5 

 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve Ders dağılımına Programların Programlarda ders İçselleştirilmiş, 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi yöntemler tanımlanmamıştır. ilişkin olarak alan ve genelinde ders bilgi dağılım dengesi sistematik, 

  meslek bilgisi ile paketleri, tanımlı izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

Bölümlerimizde  seçmeli  dersler  zorunlu  genel kültür dersleri süreçler iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 

derslerin en az %25’i olacak şekilde ders  dengesi, zorunlu- doğrultusunda  uygulamalar 

dağılımları yapılmaktadır.  seçmeli ders hazırlanmış ve ilan  bulunmaktadır. 

  dengesi, kültürel edilmiştir.   

  derinlik kazanma,    

  farklı disiplinleri    

  tanıma imkânları    

  gibi boyutlara    

  yönelik ilke ve    

  yöntemleri içeren    

  tanımlı süreçler    

  bulunmaktadır.    

 Örnek Kanıtlar 

1. Antrenörlük Eğitimi Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

2. Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

3. Spor Yöneticiliği Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 
4. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ders-Planlari-21730 

 

 

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ders-Planlari-21730
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8 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 (X) 4 5 

 Ders kazanımları Ders Ders kazanımları Ders kazanımlarının İçselleştirilmiş, 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu program çıktıları ile kazanımlarının programların program çıktılarıyla sistematik, 

 eşleştirilmemiştir. oluşturulması ve genelinde program uyumu izlenmekte sürdürülebilir ve 

Derslerin öğrenme kazanımları örgün eğitime göre tanımlanmış ve  program çıktılarıyla çıktılarıyla ve örnek gösterilebilir 

program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur.  uyumlu hale uyumlandırılmıştır iyileştirilmektedir. uygulamalar 

Gerekli ilişkilendirme OBS üzerinden Bologna Bilgi Sürecinden  getirilmesine ilişkin ve ders bilgi  bulunmaktadır. 

erişilebilir.  ilke, yöntem ve paketleri ile   

  sınıflamaları içeren paylaşılmaktadır.   

  tanımlı süreçler    

  bulunmaktadır.    

 Örnek Kanıtlar 

1. Antrenörlük Eğitimi Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

2. Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

3. Spor Yöneticiliği Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 (X) 4 5 

 Dersler öğrenci iş Öğrenci iş yükünün nasıl Dersler öğrenci iş Programlarda öğrenci iş İçselleştirilmiş, 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yüküne dayalı olarak hesaplanacağına ilişkin yüküne uygun yükü izlenmekte ve buna sistematik, 

 tasarlanmamıştır. staj, mesleki uygulama olarak tasarlanmış, göre ders tasarımı sürdürülebilir ve 

Bölümlerimizin ders bilgi paketlerinde sınav,  hareketlilik gibi ilan edilmiş ve güncellenmektedir. örnek gösterilebilir 

ölçme ve değerlendirme kriterleri Bandırma  boyutları içeren ilke ve uygulamaya  uygulamalar 

Onyedi Üniversitesi Lisans ve Önlisans  yöntemlerin yer aldığı konulmuştur.  bulunmaktadır. 

Yönetmeliğinde belirtildiği şekilde ara sınav,  tanımlı süreçler*    

dönem sonu sınavı, bütünleme, tek ders sınavı,  bulunmaktadır.    

ödev, proje, sunum, laboratuvar ve bitirme      

çalışması bulunmaktadır.  

Örnek Kanıtlar 

1. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/lisans-ve-onlisans-yonetmeligi--1764 

 

 

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/lisans-ve-onlisans-yonetmeligi--1764
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3
0 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 
1 2 3 (X) 4 5 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin her eğitim 

öğretim dönemi başında her bir bölümümüzde Bölüm Kurulu 

toplanmakta ve bölüm kurulu kararı Dekanlığa iletilmektedir. Bu 

doğrultuda ders planları güncellenmektedir. 

Program çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, ilke, 

kural ve 
göstergeler 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin 

mekanizmalar 

işletilmektedir. 

Program çıktıları bu 

mekanizmalar ile 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların görüşleri 

de alınarak 

güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. Antrenörlük Eğitimi Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

2. Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

3. Spor Yöneticiliği Bölümü Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar) 

 

 

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qp9IQjx3VUD58pgI4enK!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 (X) 3  4 5 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

 

 

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek 

üzere bir sistem 

bulunmamaktadır.  

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini  

bütüncül olarak 

yönetmek üzere sistem, 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun genelinde 

eğitim ve öğretim 

süreçleri belirlenmiş ilke 

ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

Kurumda eğitim ve 

öğretim yönetim 

sistemine ilişkin 

uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçlarına 

göre iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://uzem.bandirma.edu.tr/ 

2) https://ubys.bandirma.edu.tr/ 

3) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf 

 

https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Pandemi sürecinde başlanılan uzaktan eğitim ile öğrenci odaklı, öğrenci katılımını sağlayan, güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden, araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim 

yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır. Bu doğrultuda, derslerimizin uzaktan ve yüz yüze olarak sürdürülmektedir. Ölçme ve değerlendirme uygulama ve ilkeleri belirlenmiştir. Uzaktan 

eğitim uygulamalarında öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürürlüktedir. Dezavatajlı gruplar için eğitim erişebilirliği sağlanmaktadır. 

Fakültemizde dezavantajlı olan öğrencilerimizin sınavlarında ayrı sınav salonu ve gözetmen planlaması yapılarak gerekli tedbirler alınmaktadır. Fakültenin bölümlerinde öğrenci 

kabulüne ilişkin ilke ve kurallar tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Önceki öğrenmenin tanınma ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Öğrencilerin diploma, sertifika gibi talepleri konusunda 

ilke ve kurallar belirlenmiştir. Yatay geçiş konusunda ilke ve kurallar belirlenmiştir. Fakültenin bölümlerinde yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları belirlenmiştir. Yatay geçiş, 

YÖS, ÇAP ve yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmiştir. Yatay geçişle de öğrenci alımı yapılmaktadır. 

 1 2  3 (X) 4 5 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

 

 Ders bilgi paketlerinde ilgili derslerin Dersin Yöntem ve 

Tekniklerine ÖBS üzerinden erişilebilir 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://ubys.bandirma.edu.tr/ 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-

Donemi-Ders-Programi-79030 

https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

Birimlerimizde yer alan programlarımızda ders 

bilgi paketimizde sınav, ölçme ve 

değerlendirme kriterleri Bandırma Onyedi 

Üniversitesi Lisans ve Önlisans 

Yönetmeliğinde belirtildiği şekilde ara sınav, 

dönem sonu sınavı, bütünleme, tek ders sınavı, 

ödev, proje, sunum, laboratuvar ve bitirme 

çalışması bulunmaktadır. Ayrıca  ara sınav, 

dönem sonu sınav planları web sitemizde 

yayınlanmıştır. Bunlarla beraber laboratuvarlı 

dersler ders planlarımızda gözükmektedir. 

Programlarda öğrenci merkezli ölçme 

ve değerlendirme yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764 

2. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079 

3. Ön Lisans ve Lisans Eğitim­Öğretim ve Sınav Yönetmeliği; 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20L

isans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf 

     ALSM Kılavuzları;  

 https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506 

     Sınav Programı;  

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Sinav-

Final-Programi-77694 

 

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Sinav-Final-Programi-77694
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Sinav-Final-Programi-77694
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
 B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi*  

 

 

Kurumda öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması 

ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin 

ilke, kural ve bağlı planlar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun genelinde 

planlar dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, sürdürülebilir 

ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html 

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

3) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201 

4) Muafiyet ve İntibak Yönergesi; 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonerg

esi.pdf 

5) Diploma ve Mezuniyete İlişkin Yönerge; 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf 

6) Yatay Geçiş Yönetmeliği; 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf 

  

 

https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılmas

ına ilişkin 

kapsamlı, tutarlı ve 

ilan edilmiş ilke, 

kural ve süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 

diploma onayı ve 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasın

a ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır.  

 

Uygulamalar 

izlenmekte ve 

tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757 

2) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonet

meligi.pdf 

3) https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Guideline-824 

4) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%

B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf 

 

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Guideline-824
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Öğrenme kaynakları ve mekanları erişilebilirdir ve öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Uzaktan eğitim için erişilebilirlik LMS üzerinden sağlanırken yüz yüze eğitimler Merkezi 

Derslik’teki sınıflarımızda gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere geri bildirim için de imkanlar sunulmaktadır. Öğrencilerin akademik gelişmelerini takip etmek ve akademik sorunları 

ile gelişmelerine yönelik destek veren danışmanlar bulunmaktadır. Her sınıf düzeyi için bir danışman öğretim elamanı bulunmaktadır. Üniversitenin psikolojik danışmanlık ve kariyer 

merkezi hizmetleri vardır ve erişilebilirdir. Üniversitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanlar, sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı öğrenci hizmetine açıktır ve erişilebilirdir. İlgi alanı dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) yönelik 

eğitim sürecinde planlama ve uygulama bulunmamaktadır. Üniversitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bölümümüz öğrencileri 

tarafından da erişilebilirdir. Bunun yanı sıra fakültenin bölümlerinin her birinin en az bir adet öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Birimimizde yer alan bölümlerimizde bilgisayar 
uygulamaları vb. derslerin olması ve öğrencilerin 
öğrenme ortamına ulaşabilmesi adına üst yazı ile 
Bilgisayar Laboratuvarı 
SBF’ye  devredilmiştir.  Birimimizin bölümlerine ait 
çeşitli uygulama laboratuvarları mevcuttur. 
Öğrencilerimiz kütüphaneden faydalanmak 
istediklerinde Merkezi Yerleşke’de bulunan 
üniversitemiz kütüphanesini kullanabilmektedir. 
Kütüphanemizin okuma salonları 7/24 açıkken, ödünç 
ve iade işlemleri dönem içerisinde 08.30-22.00 
arasında, yaz döneminde 08.30-17.30 arasında 
gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerimiz kütüphane 
internet sayfası üzerinden ihtiyaç duydukları kitapları 
tarayarak da kitaplara erişim sağlayabilirler. Bu internet 
sayfasından çeşitli veri tabanlarını içeren e-kaynaklara 
da erişim sağlanabilmektedir.  Yordam Kütüphane 
Otomasyon Sistemi üzerinden öğretim üyeleri kitap 
talebinde bulunabilmektedir. 

Kurumun eğitim-

öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun eğitim-öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının 

(sınıf, laboratuvar, stüdyo, 

öğrenme yönetim sistemi, 

basılı/e-kaynak ve 

materyal, insan kaynakları 

vb.) oluşturulmasına 

yönelik planları vardır. 

Kurumun genelinde 

öğrenme kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve 

birimler arası denge 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 

kaynaklarının  

geliştirilmesine ve 

kullanımına 

yönelik izleme ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Calisma-Saatleri-110 

2. https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane  

3. https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Universitemizin-Microsoft-365-Uyeligi-13592 

4. https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb 

5. https://dergipark.org.tr/tr/pub/boneyusbad 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Calisma-Saatleri-110
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Universitemizin-Microsoft-365-Uyeligi-13592
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb
https://dergipark.org.tr/tr/pub/boneyusbad
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek 

olan bir danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Öğrenciler için görüşme saatleri bölümün ve akademik personelin web sayfalarında mevcuttur. 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

 

 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetileri 

bulunmamaktadır. 

Kurumda  

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlaması 

süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişim ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir. 

 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Personel/Akademik 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Personel/Akademik
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri : Birimimizde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesi hedefine üniversitemizce 

oluşturulan teknik altyapı ile Web of Science (WoS) istatistiklerini elde edilip, niteliği ve niceliği artırarak ulaşmak istenmektedir. 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

 

 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

tesisler ve altyapı 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

tesis ve altyapının 

(yemekhane, yurt, 

sağlık, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve 

iletişim altyapısı, 

uzaktan eğitim 

altyapısı vb.) 

kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Kurumun 

genelinde tesis ve 

altyapı 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

 

Tesis ve altyapının 

kullanımı izlenmekte 

ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) Merkez Kütüphane Yönergesi; 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-

495 

2) Kurumsal Açık Erişim ve Kurumsal Arşiv Politikası; 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-

VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713 

3) Kütüphane;  

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/ 

4) Üniversite sağlık merkezi;  

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633 

5) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemek

haneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
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6) https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantin

ler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf 

7) https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci 

8) Yurt olanakları;  

https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025 

9) Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi;  

https://uzem.bandirma.edu.tr/ 

 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025
https://uzem.bandirma.edu.tr/
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: Bölümlerimizde dezavantajlı gruplara ait öğrencimiz bulunmaktadır. Engeline göre kolaylaştırıcı tedbirler 

alınmaktadır (okuyucu atanması, girişe yakın oturma düzeninin sağlanması).  

 

 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

 

Kurumda 

dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmamaktadır. 

 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

nitelikli ve adil  

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlı 

grupların görüşleri 

de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok 

 

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanaklarının 

yaratılmasına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Kurumun 

genelinde sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır.  

 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

mekanizmaları 

izlenmekte,  

Ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Fakultemizde-Engel-Tanimayan-Ruh---Oturarak-

Voleybol-Turnuvasi-Duzenlenmistir-33988 

2. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-

Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367 

3. BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ - Spor Bilimleri Fakültesi Goster 

4. BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ - Spor Bilimleri Fakültesi Goster 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Fakultemizde-Engel-Tanimayan-Ruh---Oturarak-Voleybol-Turnuvasi-Duzenlenmistir-33988
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Fakultemizde-Engel-Tanimayan-Ruh---Oturarak-Voleybol-Turnuvasi-Duzenlenmistir-33988
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Green-Tick-Projesi-Sonuc-Raporu--33538
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Spor-Bilimleri-Fakultesi-Antrenorluk-Egitimi-Bolumu-2sinif-ogrencileri-tarafindan-Rekreasyon-dersi-kapsaminda-Erdekte-beach-voley-etkinligi-duzenlendi-30689
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu  

Fakültede üniversitemiz mevzuatında belirtilmiş ve kamuoyuna açık olan öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri uygulanmaktadır.  Öğretim elemanı 

ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır. Fakültenin eğiticileri uzaktan ve etkileşimli-aktif ders verme süreçlerini ve yöntemlerini öğrenmeleri ve kullanmaları 

için planlamalar mevcuttur.  Öğretim kadrosuna yönelik fakülte içerisinde teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamakla birlikte akademik teşvik ödeneğinin yanı sıra 

fakültemizde öğretim elmanı teşviğine yönelik planlamalar bulunmaktadır. 

 1 2 3 (X) 4 5 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Kurumun 

atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamı

ştır. 

Kurumun atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

tanımlanmış; ancak 

planlamada alana 

özgü ihtiyaçlar 

irdelenmemiştir. 

Kurumun tüm alanlar için 

tanımlı ve paydaşlarca 

bilinen atama, yükseltme 

ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar 

almalarda (eğitim-öğretim 

kadrosunun işe alınması, 

atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmeleri vb.) 

kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltme ve 

görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1) Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği; 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

2) Öğretim Üyesi Elemanı Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atama Hakkında Yönetmelik; 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

3) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği; 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

4) Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkında Yönetmelik; 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Birimimizde Araştırma ve Geliştirme Farkındalık Eğitim 

Seminerleri gerçekleştirilmiştir. 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

planlamalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun öğretim 

elemanlarının; 

öğrenci merkezli 

öğrenme, uzaktan 

eğitim, ölçme 

değerlendirme, 

materyal geliştirme 

ve kalite güvencesi 

sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine 

ilişkin planlar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elamanları ile 

birlikte irdelenerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

1. BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ - Spor Bilimleri Fakültesi Goster 

 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Green-Tick-Projesi-Sonuc-Raporu--33538
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1  2 (X) 3 4 5 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

 

Öğretim kadrosuna 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarının; 

yetkinlik temelli, adil 

ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

uygulamaları 

kurum 

geneline 

yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

Örnek Kanıtlar 

1) https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-

Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236 

 

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Fakültede araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlama çalışmaları devam etmektedir. Fakültenin kendine ait fiziki, teknik ve mali araştırma 

kaynakları mevcut değildir. Fakültemizde yürütülen araştırmalarda, üniversitemizin BAP birimi tarafından verilen mali desteklerden yararlanılmakta olup bu araştırmalar BAP 

birimi tarafından izlenmektedir. Fakültemizin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için  kendisine tahsis edilen kaynağı bulunmamaktadır. Fakültenin, araştırma ve 

geliştirme faaliyetleri için içi kaynakları bulunmamaktadır. Bu kaynakları BAP üzerinden sağlanmaktadır. Fakültemizde görev yapan tüm akademik personelin dış kaynaklara 

yönelmesi desteklenmektedir. Bu amaçla üniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafından yararlanılabilecek dış kaynaklar konusunda çeşitli eğitimler ve bilgilendirmeler 

yapılmaktadır. Fakültemizin sadece Hemşirelik bölümünün Hemşirelikte Yönetim Anabilim dalının doktora programı bulunmaktadır ve doktora sonrası imkanları henüz 

planlanmamıştır. 

 1  2 (X) 3 4 5 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

 

 

 

 

Kurumda 

araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

bir planlama 

bulunmamaktadı

r. 

Kurumun araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve motive 

etme gibi hususları 

dikkate alan 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 

araştırma süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 Örnek Kanıtlar 

1) BAP Proje Yönergesi  

https://bap.bandirma.edu.tr/ 

 

https://bap.bandirma.edu.tr/
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1  2 (X) 3 4 5 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

 

Kurumun araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Kurum araştırma 

ve geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma stratejisi 

ve birimler arası 

dengeyi gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Kurumda 

araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir

.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

 

1) https://bap.bandirma.edu.tr/ 

2) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4 

3) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4 

4) https://tto.bandirma.edu.tr/ 

5) https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/ 

6) https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami 

7) https://www.gmka.gov.tr/ 

 

https://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami
https://www.gmka.gov.tr/
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 

Kurumun doktora 

programı ve doktora 

sonrası imkanları 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun araştırma 

politikası, hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.  

Kurumda 

araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir.  

Kurumda doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının çıktıları 

düzenli olarak 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

1) https://tto.bandirma.edu.tr/ 

2) https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee 

3) https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054 

 

https://tto.bandirma.edu.tr/
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Üniversite bünyesinde araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar mevcuttur. Fakültede öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

ilave mekanizmalar bulunmasa da üniversitenin mevcut mekanizmalarına erişilebilirlik bulunmaktadır. Fakültede ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 

Kurumda, öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesi

ne yönelik 

uygulamalar 

yürütülmekte

dir.  

Kurumda, öğretim 

elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

öğretim elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

1) “Akademik Dünyada Yapay Zekanın Rolü”;  

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-

Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-

Konferans-Gerceklestirildi-28075 

2) Personel Hareketliliği;  

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-

Genel-Bilgiler-633 

 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-Konferans-Gerceklestirildi-28075
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-Konferans-Gerceklestirildi-28075
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-Konferans-Gerceklestirildi-28075
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1(X) 2 3 4 5 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 

 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

 

Kurumda ulusal 

ve uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri ile 

araştırma ağlarına 

katılım ve iş 

birlikleri kurma 

gibi çoklu 

araştırma 

faaliyetlerine 

yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 

ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

kurum içi ve 

kurumlar arası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

Fakültenin araştırma faaliyetleri yıllık olarak izlenir ve değerlendirilir.  Öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik fakültede ilave 

mekanizmalar bulunmamaktadır. Ancak üniversitenin performans değerlendirme ve izlemesine yönelik ilke ve kurallarına uyulmaktadır. 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Kurumda araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 

araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Kurumda araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

Faaliyet raporunda yer almaktadır. 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 (X) 3 4 5 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

. 

 

 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.    

Kurumun genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

1) Akademik Teşvik Yönetmeliği; 

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/ak

ademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20

2020.pdf 

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
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TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Fakültemiz stratejik hedefleri ve kalite politikasında toplum ihtiyaçlarının göz önünde tutulmasına, toplumsal gelişime ve toplumsal faydaya vurgu yapılmıştır. Her ne kadar 

pandemiden dolayı toplumsal katkıya yönelik uygulamalar istenen seviyede olmasa da, fakültemizin bu amaca yönelik uygulamaları bulunmaktadır.  

Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için fakültemize ayrıca bir kaynak tahsisinde bulunulmamıştır. Ancak fakültenin döner sermayesi kapsamında sağlık danışmanlığı 

hizmeti ile kaynak sağlanmaya başlanmıştır. 

 1  2 3 (X) 4 5 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

 

Kurumda 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Kurumun toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 Örnek Kanıtlar 

 

1) https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/d/Cocuk-Universitesi-2025-Yili-Yaz-Okulu-

Hakkinda-74204 

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-

Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367 

3) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-

Takiminin-Dostluk-Maci-25142 

4) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--

Semineri--24744 

5) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik-

Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646 

https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/d/Cocuk-Universitesi-2025-Yili-Yaz-Okulu-Hakkinda-74204
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/d/Cocuk-Universitesi-2025-Yili-Yaz-Okulu-Hakkinda-74204
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-Takiminin-Dostluk-Maci-25142
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-Takiminin-Dostluk-Maci-25142
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--Semineri--24744
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--Semineri--24744
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik-Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik-Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646
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6) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/20-Aralik-tarihinde-fakultemizde-yogun-bir-

katilimla-Sporda-Farkindalik-etkinligi-duzenlenmistir-22635 

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/20-Aralik-tarihinde-fakultemizde-yogun-bir-katilimla-Sporda-Farkindalik-etkinligi-duzenlenmistir-22635
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/20-Aralik-tarihinde-fakultemizde-yogun-bir-katilimla-Sporda-Farkindalik-etkinligi-duzenlenmistir-22635
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TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

 1  2 (X) 3 4 5 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

 

Kurumun toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

toplumsal katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Kurum toplumsal 

katkı kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve birimler 

arası dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Kurumda toplumsal 

katkı kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

   Yönetim kurulu kararı 
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TOPLUMSAL KATKI 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 1 (X) 2 3 4 5 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumda toplumsal 

katkı performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda toplumsal 

katkı performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır.  

Kurumun 

genelinde 

toplumsal katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Kurumda 

toplumsal katkı 

performansı 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite: 

Fakültemizde; genç, yeniliğe ve değişime açık personeliyle birlikte kalite yönetim sistemi çalışmaları sürdürülmektedir. Kurulduğumuz yıl olan 2021’den beri 

faaliyet raporları, 2022 yılından itibaren de iç değerlendirme raporları düzenli olarak hazırlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile paylaşılmaktadır.  

Fakültemizin; liderlik, yönetim ve kalite değerlendirmesi yapılmış olup güçlü yönlerimizin: yönetim modeli ve idari yapımızın; kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirliğimizin, misyon, vizyon ve politikalarımızın; bilgi yönetim sistemimizin, insan kaynakları yönetimimizin; öğrenci geri bildirimlerimizin, 

uluslararasılaşma süreç yönetimimizin olduğu anlaşılmıştır. Gelişime açık yönlerimiz ise liderlik; iç kalite güvencesi mekanizmaları, iç ve dış paydaş 

katılımımızın katılımı; stratejik amaç ve hedefler, performans yönetimi; finansal yönetim, uluslararasılaşma kaynakları; uluslararasılaşma performanslarıdır. Zayıf 

yönlerimiz ise, kurumsal dönüşüm kapasitesi süreç yönetimimizin ve mezun öğrencimiz bulunmadığı için mezun ilişkileri yönetimimiz olduğu belirlendi. 

 

B. Eğitim ve Öğretim: 

Fakültemizde; eğitim-öğretim faaliyetleri alanlarında uzman akademik personellerimiz ile sürdürülmektedir. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük 

Eğitimi Bölümlerimizin yeni mezun vermiş olması ve Spor Yöneticiliği Bölümünün yeni öğrenci almış olması nedeniyle akademik yapılanmamız devam 

etmektedir. Spor Yöneticiliği bölümümüzde mezunumuz bulunmamaktadır.  

Fakültemizin eğitim ve öğretim değerlendirmesi yapılmış olup bu değerlendirme sonucunda programlarının tasarımı ve onayı; programın ders dağılım dengesi; 

ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu; öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı; programların izlenmesi ve güncellenmesi; öğretim yöntem ve teknikleri; 

ölçme ve değerlendirme; öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi; yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma; öğrenme ortam ve 

kaynakları; akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapılar; sosyal, kültürel, sportif faaliyetler; atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri güçlü yönler olarak 

belirlenmiştir. Gelişime açık yönlerin eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi; öğretim yetkinlikleri ve gelişimi; dezavantajlı gruplar; eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme olduğu görülmüştür.  

 

C. Araştırma ve Geliştirme: 

Fakültemizin araştırma ve geliştirme değerlendirmesi yapılmış ve gelişmeye açık yönlerimizin araştırma süreçlerinin yönetimi; iç ve dış kaynaklar, doktora 

programları ve doktora sonrası imkanlar; araştırma yetkinlikleri ve gelişimi, araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ve öğretim 

elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi olduğu görülmüştür. Zayıf yönlerimiz ise ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri olduğu tespit edilmiştir 
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D. Toplumsal Katkı: 

Fakültemizin toplumsal katkı değerlendirmesi yapılmış olup toplumsal katlı süreçlerinin yönetiminin güçlü; kaynaklar bölümünün gelişmeye açık olduğu ve 

toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesinin ise zayıf yönü olduğu belirlenmiştir.  

 

 

 


