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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2025 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltemizdeki 6z degerlendirme
calismalarinin en 6nemli ¢iktilarindan biri olan bu i¢ degerlendirme raporu, fakiiltemizin kendi
giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamasina
yardimce1 olmasi i¢in hazirlanmistir. Rapor ii¢ ana boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde,
fakiilte hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. fkinci boliimde, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olgunluk diizeyleri biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam 14 6lciit ve 46 alt Slgiit
cergevesinde degerlendirilmis ve kanitlar sunulmustur. Son bdliimde ise sonug¢ ve
degerlendirmeye yer verilmistir. Fakiiltemizin akademik, fiziki ve idari yapilanma siirecinin
devam etmesi ve Universitemizin Stratejik Planmin 2020 Nisan ayinda yayinlanmasindan
dolay1 alt Olgiitlerin olgunluk seviyeleri ¢ogunlukla ikinci ve iiglincli diizey arasinda yer
almigtir. Stratejik planimizin yayimlanmasi ile baglatilan siireg, oniimiizdeki dénemlerde,
kalite caligmalarimizin seffaf, kapsayici, katilimc1 ve siire¢ yonetimi yaklagimi ile
siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri
Birim Kalite Komisyonu Bagkam

Prof. Dr. Aydin KARACAM — Spor Yo6neticiligi Bolim Baskani
(akaracam@bandirma.edu.tr / 5022)

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

-Mahir CAKMAK-Fakiilte Sekreteri (mcakmak@bandirma.edu.tr / 5003)

-Prof. Dr. Aydin KARACAM — Spor Yoneticiligi Boliim Bagkani (akaracam@bandirma.edu.tr /
5022)

-Dog. Dr. Biisra SUNGU - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliim Baskan
(bsungu@bandirma.edu.tr / 5002)

-Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL — Antrenérliik Egitimi Boliim Baskani
nadiguzel@bandirma.edu.tr / 5013)

-Dog. Dr. Serkan Necati METIN smetin@bandirma.edu.tr / 5007

-Dog. Dr. Omer OZER oozer@bandirma.edu.tr Dahili: 5019

-Dog. Dr. Turan BASKONUS tbaskonus@bandirma.edu.tr Dahili: 5020

-Dr. Ogr.Uyesi. Kamil UZGUR - Antrenérliik Egitimi (kuzgur@bandirma.edu.tr / 5011)
-Ars. Gor. irem BOZDAG - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
(ibozdag@bandirma.edu.tr / 5010)

-Ars. Gor. Ozan Burak AKDUMAN - Antrendrliik Egitimi
(oakduman@bandirma.edu.tr) / 5016

-Gozde DEMIR (Ogrenci Temsilcisi)
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2. Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan Kprii” misyonuyla 23 Nisan 2015
tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.
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Universitemiz 23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan
egitim kurumlari ile akademik hayatina baglamistir.

Fakiiltemizin 2020 yilinda agilmis olup, egitim ogretim faaliyetlerine 2021-2022 yilinda
baglamistir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrenérliik Egitimi Béliimii 2021-2022
egitim Ogretime baslamis olup, Spor Yoneticiligi Bolimii 2023-2024 yilinda egitim 6gretime
baslamislardir. Tiim bdlimlerimiz ve egitim-6gretime baslama tarihleri asagida yer almaktadir;

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii (2021-2022)
Antrenorliik Egitimi Bolimii (2021-2022)
Spor Yoneticiligi Boliimii (2023-2024)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Beden egitimi ve spor alaninda 6nemli bir birikime sahip olan fakiiltemiz; temel bilimler 15181nda
tilkemizin gelecegine katki sunacak nitelikli bireyler yetistirmeyi, egitim ve dgretimde kaliteyi
esas alarak ¢cagin gereksinimlerine uygun bilgi liretmeyi ve topluma hizmet sunmay1 temel
misyon olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda fakiiltemiz; milli ve evrensel degerleri 6ziimseyen, bilimsel diisiinme becerisine
sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, iletisim becerileri giiglii, disiplinli, donanimli ve
cok yonlii; bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilen nitelikli beden egitimi ve spor
Ogretmenleri, antrendrler ve spor yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonumuz
Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ornek gosterilen, bilimsel
iretkenligi ve egitim kalitesiyle tercih edilen, spor bilimleri alaninda 6ncii bir fakiilte olmaktir.
o Bilimsel niteligi ve akademik sayginlig: ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
e Alaninda yetkin ve liderlik vasfi gelismis bireyler yetistiren,
o Siirekli gelisimi esas alan, yenilik¢i ve yaratici bir anlayis1 benimseyen,
e Ic ve dis paydaslariyla giiclii is birlikleri kuran,
e Sporun bilimsel ve evrensel degerlerini disiplinler aras1 bakis agisiyla topluma yayan bir
egitim ve arastirma kurumu olmak.

Degerler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini benimseyerek etik
ilkelere bagli, temel insan haklarina ve evrensel Ozgiirlik degerlerine saygili, akademik
ozgiinlik ve seffaflik kriterlerine uygun Ogretmenler, antrendrler ve spor yoneticileri
yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gormektedir.

Hedefler
— Uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirma ve yayin iretimi

— Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak
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— Uluslararas1 normlarda egitim-6gretim programlari gelistirmek
—  Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek
— Bilimsel tiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak

— Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini
desteklemek

— Kurumsal kimligi giiclendirmek ve kurumsal kiiltiirii olugturma
4. Sayilarla Fakiiltemiz

Ogrenci Sayllarimiz:

I. OGRETIM
>
SPOR 5 <
BILIMLERI N < a
FAKULTESI V2 w -
Ogrenci Sayisi 145 238 383

Personel Sayilarimz:

AKADEMIK IDARI
UNVANI UNVANI
PERSONEL PERSONEL
Profesor 4 Fakiilte Sekreteri 1
Dogent 8 Sef 0
Doktor Ogretim Uyesi 1 Bilgisayar Isletmeni 2
Arastirma Gorevlisi 2 Memur 1
Ogretim Gorevlisi 1 Hizmetli 2
Isci 1
TOPLAM 16 TOPLAM 7
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5. Organizasyon Semasi

Bélum Baskanliklari

trendrli
Bolimd
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 ¢ergevesinde fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyon semasi bulunmakta ve isleyis saglanmaktadir.

Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler iiniversitemizin
2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda devam etmektedir.

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Y 6netim modeli ve idari yapiya iligkin tiniversitenin organizasyonel yapisi tiniversitenin ana yonetmeliginde belirlenmis olup, organizasyon semasi Fakiilte ve Bolim
diizeyinde mevcuttur. Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasiminin olusturmasi planlanmaktadir. Kurumda doniisiim kapasitesine ve
degisimin yonetimine iliskin mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, akademik, idari personel ve dgrencilerin
diizenledigi etkinlikler ve duyurular hizli bir sekilde web sitesinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

1 2 (X) 3

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik modeli ve

ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim

gerceklestirmeyi giivence altina ve alanlarin

saglayacak bir alan ve genelini

yonetim modeli ve | siirecleriyle kapsayacak

organizasyonel uyumlu yonetim | sekilde faaliyet

yapilanmast modeli ve idari gostermektedir.

bulunmamaktadir. yapilanmast

belirlenmistir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon--Vizyon-36147

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 (X)
Kurumda kalite Kurumda
glivencesi liderlerin kalite

A.1.2. Liderlik sisteminin giivencesi
yonetilmesi ve sisteminin
kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve
igsellestirilmesini kiltiirtintin
destekleyen etkin | igsellestirilmesi
bir liderlik konusunda
yaklasimi sahipligi ve
bulunmamaktadir. | motivasyonu

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim | Kurumda
yonetimi degisim ihtiyac1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Hedeflerimiz-22763
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2(X)
Kurumun Kurumun ig¢
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi
kalite glivencesi stire¢ ve
sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmustir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2(X)
Kurumda Kurumda
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap
bilgilendirmek ve verebilirlik
hesap verebilirligi ilkeleri
gerceklestirmek dogrultusunda
tizere mekanizmalar | kamuoyunu
bulunmamaktadir. bilgilendirmek
ilizere tamiml
siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon, stratejik amag, degerler ve performans gostergeleri bulunmaktadir.Fakiilte diizeyinde
tniversitenin stratejik plani ile uyumlu misyon, vizyon ve politikalart bulnmakla birlikte, stratejik amag, degerler ve performans gostergelerinin hazirlanma
calismalar1 devam etmektedir. Fakiiltede performans yonetim sistemlerine iliskin mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 2(X) 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon,

misyon, vizyon kuruma 6zgii vizyon ve
ve politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla
bulunmamaktadir. | politikalart uyumlu

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Misyon---Vizyon-14809

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Stratejik-Plan-18863
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2(X)
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 (X)
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
yonetimi
mekanizmalart
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Evrak akisinin elektronik ortamda yliriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi
amaciyla UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) kullanilmaktadir. Fakiiltede stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir. Personel istihdaminda liyakat oncelikli kriterlerle belirlenmis olup, ilgili siirecler kamuoyu ile acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica ¢alisan
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla buna dair siiregler isletilmektedir. Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
stiregler bulunmamaktadir. Finansal yonetimler ile ilgili tiim siirecler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir. Fakiiltede egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemine iliskin siiregler yazili olarak ayrica tanimlanmamistir ancak 2022-2023 egitim 6gretim yili
igerisinde gerceklestirilmis olan faaliyetlerde paydaslarin katilim1 ve goriisleri 6ncelenmistir.

1 2 3(X) 4 5
Kurumda bilgi | Kurumda Kurum genelinde | Kurumda entegre Igsellestirilmis,
yonetim kurumsal bilginin | temel stirecleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi edinimi, (egitim ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | saklanmas, e yilestirilmektedir. ornek
arastirma ve . e
dir. kullanilmasi, gelistirme, gosterilebilir
islenmesi ve toplumsal katki, uygulamalar
degerlendirilmesi | kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ne destek olacak | destekleyen
bilgi yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim sistemi
Ty isletilmektedir.
Ornek Kamitlar
1) https://ubys.bandirma.edu.tr/
2) https://uzem.bandirma.edu.tr/
3) https://banuportal.bandirma.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2(X)
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle
tanimli siirecler uyumlu insan
bulunmamaktadir. | kaynaklar
yonetimine
iliskin taniml1
siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2(X)
Kurumda finansal | Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin | kaynaklarin
taniml1 siirecler yonetimine
bulunmamaktadir. | iliskin olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu taniml
siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim | Kurumda
A.3.4. Siirec yonetimi ve Ogretim, egitim ve
arastirma ve Ogretim,
gelistirme, arastirma ve
toplumsal katki gelistirme,
Ve yonetim toplumsal katki
sistemine iliskin | ve yonetim
sliregler sistemi siireg ve
tanmimlanmamustir. | alt stiregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhm

I¢ paydaslarm Kkarar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tammlanmis ve Ogrenci goriisleri sistematik olarak alinmakta ve sonuglar
paylasilmaya baslanacaktir. Ogrenci sikayetleri i¢in basvuru kanallar1 mevcuttur ve kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Universitemizin 2021-2025 stratejik plan raporu dogrultusunda mezun izleme sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

1 2 3 4(X) 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, Tiim stireglerdeki
glivencesi egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina
A.4.1. ic ve dis paydas katihm sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini
katilimini katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere
saglayacak uluslararasilagma Kurumun geneline
mekanizmalar siireglerinin PUKO yayilmig
bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas mekanizmalar
katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir.

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
1) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-36213
2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-20155
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhm

1 2
Kurumda dgrenci Kurumda 6gretim
geri bildirimlerinin stireclerine iligskin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. (ders, dersin

Ogretim elemant,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltenin uluslararasilagsma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi1 devam etmektedir. Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak olarak tiniversitenin uluslararasilasma kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fakiiltede uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak tniversitenin uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda 6grenci hareketliligine erisilebilirlik agiktir.

1 2 (X)
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
siireclerine iliskin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | slirdiirebilmek

yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/s/34303
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2(X)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi

Fakiiltede programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari olusturulmustur. TYYC Temel Tanimlamalari belirlenmis ve program 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmislerdir.
Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak olusturulmustur. Program tasarimina iliskin yontemler ve program tasarlayan sorumlular belirlidir. Programin ders
dagilim1 zorunlu ve segmeli ders dengesini gozetmektedir. Dersler alan ve alan dis1 ders dengesini gozetilmektedir. Dersler farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ders bilgi paketleri ile paylasilmistir. AKTS ders bilgi
paketleri hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci is yiikii kredisi uygulamali egitim (Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj, Uygulamali Ders) i¢in tanimlanmustir ve uygulamali
o0grenme firsatlart mevcuttur. Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. B6lim
programlari diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim Ve onay sistematik,
tasarimi Ve onayina | tasarimi ve Kurumun stirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlarmmizin tasarimi her sene paydas katilimiile | jligkin siirecler onaymna iliskin | genelinde, sistematik olarak | 6rnek
iyilestirilmekte olup ilgili kanitlar asagidadir. tammlanmanustir. | ilke, yontem, tasarimi ve onayl izlenmekte ve gosterilebilir
TYYCile gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
uyum ve programlar, birlikte bulunmaktadir.
paydas programlarin amag ve | degerlendirilerek
katilimini ogrenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.
iceren tanimli uygun olarak
siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Programi-79030

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3(X) 4 5
Ders dagilimina iligkin, ilke ve Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Igsellestirilmis,

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler tanimlanmamustir. iliskin olarak alan ve | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,

meslek bilgisi ile paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Boluimlerimizde seg¢meli dersler zorunlu genel kiltiir dersleri | siiregler tyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
derslerin en az %25’i olacak sekilde ders dengesi, zorunlu- dogrultusunda uygulamalar
dagilimlari yapiimaktadr. secmeli ders hazirlanmus Ve ilan bulunmaktadir.

dengesi, kiiltiirel edilmistir.

derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml1 stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

1. Antrenorliik Egitimi Boliimii Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar)

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar)

2.
3. Spor Yoneticiligi Boliimii Ders Bilgi Paketleri (Bolognalar)
4. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ders-Planlari-21730
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Mnd539LdBIO6DfwIp!xBBx!!xBBx!2tw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=B8ErnthRnMli16qVWUca8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/s/Ders-Planlari-21730

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: 6rgiin egitime gore tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Gerekli iliskilendirme OBS iizerinden Bologna Bilgi Siirecinden
erigilebilir.

Ders kazanimlari
program ¢iktilar ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program c¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve
smiflamalar igeren
taniml1 stiregler
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3(X) 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayal1 olarak hesaplanacagina iliskin | yiikiine uygun yiikii izlenmekte ve buna | sistematik,

tasarlanmamustir. staj, mesleki uygulama olarak tasarlanmis, | gore ders tasarimi stirdiiriilebilir ve
Bolimlerimizin ders bilgi paketlerinde sinav, hareketlilik gibi ilan edilmis ve giincellenmektedir. ornek gosterilebilir
Olgme ve degerlendirme kriterleri Bandirma boyutlari igeren ilke ve uygulamaya uygulamalar
Onyedi Universitesi Lisans ve Onlisans yontemlerin yer aldig konulmustur. bulunmaktadir.
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde ara sinav, taniml stireler™
donem sonu sinavi, biitiinleme, tek ders sinavi, bulunmaktadir.
Odev, proje, sunum, laboratuvar ve bitirme
calismasi1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

1. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/lisans-ve-onlisans-yonetmeligi--1764
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin her egitim
Ogretim donemi basinda her bir bolimiimiizde Boliim Kurulu
toplanmakta ve boliim kurulu karar1 Dekanliga iletilmektedir. Bu
dogrultuda ders planlar1 giincellenmektedir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve §gretim siireclerinin

yonetimi

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve

Ogretim siire¢lerini Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek | biitiinciil olarak

iizere bir sistem yonetmek iizere sistem,
bulunmamaktadir. ilke ve kurallar

bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Pandemi siirecinde baslanilan uzaktan egitim ile 6grenci odakli, 6grenci katilimini saglayan, giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden, aragtirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, derslerimizin uzaktan ve yiiz yiize olarak siirdiiriilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulama ve ilkeleri belirlenmistir. Uzaktan
egitim uygulamalarinda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar yiiriirliiktedir. Dezavatajli gruplar icin egitim erisebilirligi saglanmaktadir.
Fakiiltemizde dezavantajli olan 6grencilerimizin sinavlarinda ayri sinav salonu ve gozetmen planlamasi yapilarak gerekli tedbirler alinmaktadir. Fakiiltenin bolimlerinde 6grenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus ve ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin taninma ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin diploma, sertifika gibi talepleri konusunda
ilke ve kurallar belirlenmistir. Yatay gec¢is konusunda ilke ve kurallar belirlenmistir. Fakiiltenin boliimlerinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Yatay gegis,

YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmistir. Yatay gecisle de dgrenci alimi yapilmaktadar.

1 2 3(X) 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | Strdiiriilebilir ve
Ders bilgi paketlerinde ilgili derslerin Dersin Yontem ve | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Tekniklerine OBS iizerinden erisilebilir yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar
1) https://ubys.bandirma.edu.tr/
2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-
Donemi-Ders-Programi-79030
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 (X) 4 5
Programlarda &grenci merkezli lgme | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme ve degerlendirme yaklasimlari Olcme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
bulunmamaktadir. degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
Birimlerimizde yer alan programlarimizda ders iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
bilgi  paketimizde  smav, Olgme ve ve planlamalar 6leme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
degerlendirme kriterleri Bandirma Onyedi bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Universitesi Lisans ve Onlisans uygulamalar1 katilimiyla bulunmaktadir.
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde ara sinav, bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
doénem sonu sinavi, biitiinleme, tek ders smavi,
Odev, proje, sunum, laboratuvar ve bitirme
calismast bulunmaktadir. Ayrica ara sinav,
dénem sonu sinav planlart web sitemizde
yaymlanmustir. Bunlarla beraber laboratuvarli | Ornek Kanitlar

dersler ders planlarimizda géziikmektedir.

1. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

2. https://www.bandirma.edu.tr/tr/ www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

3. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1 %20Band%C4%B1rma%20L

i1sans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf

ALSM Kilavuzlary

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

Stnav Programi;

https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/d/2025-2026-Eqgitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Sinav-

Final-Programi-77694
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

36

1

2

3(X)

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki

Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamugtir.

Kurumda 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagl planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiirilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

1) https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

4) Muafiyet ve Intibak Yonergesi;
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 7 Muafiyet intibak islemleri_yonerg

esi.pdf

5) Diploma ve Mezuniyete Iliskin Yonerge;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf

6) Yatay Gegis Yonetmeligi,
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok yatay gecis yonetmeligi.pdf
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https://www.osym.gov.tr/TR,4618/yabanci-uyruklu-ogrenci-sinavi-yos.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
1na iliskin
kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve siiregler
bulunmaktadir.
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/Yok_yatay_gecis_yonetmeligi.pdf
https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Guideline-824
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme kaynaklar1 ve mekanlari erisilebilirdir ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Uzaktan egitim icin erisilebilirlik LMS iizerinden saglanirken yiiz yiize egitimler Merkezi
Derslik’teki siniflarrmizda gergeklestirilmektedir. Ogrencilere geri bildirim icin de imkanlar sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik gelismelerini takip etmek ve akademik sorunlar
ile gelismelerine yonelik destek veren danismanlar bulunmaktadir. Her simif diizeyi icin bir danisman dgretim elamani bulunmaktadir. Universitenin psikolojik damismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir ve erisilebilirdir. Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar, saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 6grenci hizmetine agiktir ve erisilebilirdir. Ilgi alan1 dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) yonelik
egitim siirecinde planlama ve uygulama bulunmamaktadir. Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 boliimiimiiz 6grencileri
tarafindan da erisilebilirdir. Bunun yani sira fakiiltenin boliimlerinin her birinin en az bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-dgretim | Kurumun genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin | kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmek igin siirdiirebilmek igin uygun | yonetimi alana 8zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Birimimizde vyer alan bélimlerimizde bilgisayar | yeterli kaynagi ?[tel'k Vely'cel'll{(lte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
uygulamalari vb. derslerin olmasi ve 06grencilerin | bulunmamaktadir. ?ﬁ;elrfmll:boizgiza?rgiligyo birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
O0grenme ortamina ulasabilmesi adina Ust yaz ile ; Mot 2| oBzeti ivilestiri
B‘gl . $ o y : bgrenme yonetim sistemi, gozetﬂerel-(. . iyilestirilme uygulamalar
ligisayar aboratuvari basili/e-kaynak ve gergeklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadur.
SBF'ye devredilmistir. Birimimizin bdlimlerine ait :
- materyal, insan kaynaklar1
cesitli uygulama laboratuvarlari mevcuttur.
i, g . vb.) olusturulmasina
Ogrencilerimiz kitliphaneden faydalanmak yonelik planlari vardir.
istediklerinde Merkezi Yerleske’'de bulunan
Universitemiz  kutlphanesini  kullanabilmektedir. Ornek Kamitlar

Kittiiphanemizin okuma salonlan 7/24 acikken, diing 1. https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Calisma-Saatleri-110

ve iade islemleri donem igerisinde 08.30-22.00
arasinda, yaz doéneminde 08.30-17.30 arasinda 2. https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
gerceklestiriimektedir.  Ogrencilerimiz  kitiiphane

3. https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Universitemizin-Microsoft-365-Uyeligi-13592

internet sayfasi Uzerinden ihtiyac duyduklari kitaplari
tarayarak da kitaplara erisim saglayabilirler. Bu internet 4
sayfasindan cesitli veri tabanlarini iceren e-kaynaklara
da erisim saglanabilmektedir. Yordam Kutliphane S.
Otomasyon Sistemi lzerinden 06gretim Uyeleri kitap
talebinde bulunabilmektedir.

https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

https://dergipark.org.tr/tr/pub/boneyusbad
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir damigman dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrenciler igin gériisme saatleri boliimiin ve akademik personelin web sayfalarinda mevcuttur.

1 2 3(X) 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | stirdiirtilebilir ve
kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
yonelik destek planlamast yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
hizmetileri stirelerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
kurallar dahilinde katilimiyla
bulunmaktadir. yiirttilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

1. https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Personel/Akademik
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri : Birimimizde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hedefine iiniversitemizce
olusturulan teknik altyap1 ile Web of Science (WoS) istatistiklerini elde edilip, niteligi ve niceligi artirarak ulasmak istenmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaclar stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
sl @tﬁphane, bunlardan firsat tyilestirilmektedir. Osterilebilir
ulagim, bilgi ve . yries &
iletisim altyapist, esitligine dayali uygulamalar
uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
1) Merkez Kiitiiphane Yonergesi;

2)

3)
4)

5)

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-
495

Kurumsal A¢ik Evisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi;
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-
VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713

Kiitiiphane;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Universite saglik merkezi;
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemek
haneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC(1).pdf
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025
https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarma
erigimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajh
gruplarin egitim
olanaklarma
nitelikli ve adil
erigimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

Kurumda uygun
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar1
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Fakultemizde-Engel-Tanimayan-Ruh---Oturarak-Voleybol-Turnuvasi-Duzenlenmistir-33988
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Fakultemizde-Engel-Tanimayan-Ruh---Oturarak-Voleybol-Turnuvasi-Duzenlenmistir-33988
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Green-Tick-Projesi-Sonuc-Raporu--33538
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Spor-Bilimleri-Fakultesi-Antrenorluk-Egitimi-Bolumu-2sinif-ogrencileri-tarafindan-Rekreasyon-dersi-kapsaminda-Erdekte-beach-voley-etkinligi-duzenlendi-30689

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltede iiniversitemiz mevzuatinda belirtilmis ve kamuoyuna agik olan gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Fakiiltenin egiticileri uzaktan ve etkilesimli-aktif ders verme siireglerini ve yontemlerini 6grenmeleri ve kullanmalari
i¢in planlamalar mevcuttur. Ogretim kadrosuna yonelik fakiilte icerisinde tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte akademik tesvik ddeneginin yani sira

fakiiltemizde dgretim elmani tesvigine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
yiikseltme ve gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme uygulamalarinin stirduriilebilir ve
gorevlendirme kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglar1 izlenmekte | 6rnek
stiregleri te;mrlnlanrcrjns; Iancak uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
tanimlanmami gzagr:i aillr:[?y ; ;a?na almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar
stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yiikseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2) Ogretim Uyesi Elemam Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atama Hakkinda Yonetmelik;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4) Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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B.4.2. Oretim vyetkinlikleri ve gelisimi

Seminerleri gergeklestirilmistir.

Birimimizde Arastirma ve Gelistirme Farkindalik Egitim | 6gretim yetkinligini | 6grenci merkezli

elemanlarinin elemanlarinin;

gelistirmek tizere Sgrenme, uzaktan

planlamalar egitim, 6lgme
degerlendirme,

bulunmamaktadir. g

materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Green-Tick-Projesi-Sonuc-Raporu--33538

Ogretim kadrosuna
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2024-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-50236

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltede aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Fakiiltenin kendine ait fiziki, teknik ve mali aragtirma
kaynaklar1 mevcut degildir. Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirmalarda, tiniversitemizin BAP birimi tarafindan verilen mali desteklerden yararlanilmakta olup bu aragtirmalar BAP
birimi tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis edilen kaynagi bulunmamaktadir. Fakiiltenin, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin i¢i kaynaklari bulunmamaktadir. Bu kaynaklart BAP iizerinden saglanmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan tiim akademik personelin dis kaynaklara
yonelmesi desteklenmektedir. Bu amagcla tiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yararlanilabilecek dis kaynaklar konusunda cesitli egitimler ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Fakiiltemizin sadece Hemsirelik boliimiiniin Hemsirelikte Yonetim Anabilim dalinin doktora programi bulunmaktadir ve doktora sonrasi imkanlari heniiz

planlanmamigtir.
1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Tesellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi SlStematlk,. .
siireglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel stirduriilebilir ve
yonetimi ve yapisina iligkin organizasyonel yapisinin iglerligi ile | 6rnek
organizasyonel | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal iliskili sonuglar gosterilebilir
yapisina iliskin | etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
bir planlama dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
bulunmamaktadi | planlamalari alinmaktadir.
r. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

1) BAP Proje Yonergesi
https://bap.bandirma.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun aragtirma ve | Kurum arastirma Kurumda Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
ve mali kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

1) https://bap.bandirma.edu.tr/

2) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
3) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
4) https://tto.bandirma.edu.tr/

5) https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/

6) https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami
7) https://www.gmka.gov.tr/
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https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami
https://www.gmka.gov.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikas1, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadur. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iligkin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

1) https://tto.bandirma.edu.tr/

2) https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee
3) https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Universite biinyesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik calismalar mevcuttur. Fakiiltede 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
ilave mekanizmalar bulunmasa da tiniversitenin mevcut mekanizmalarina erisilebilirlik bulunmaktadir. Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarimin | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin aragtirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 0gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

yiriitilmekte | onlemler alinmaktadir.

dir.

Ornek Kanitlar

1) “Akademik Diinyada Yapay Zekanmn Rolii”;
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-

Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-

Konferans-Gerceklestirildi-28075

2) Personel Hareketliligi;
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-

Genel-Bilgiler-633
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Dunyada-Yapay-Zekanin-Rolu-Egitimde-ve-Arastirmada-Sinirlari-Zorlamak-Konulu-Cevrim-Ici-Konferans-Gerceklestirildi-28075
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Genel-Bilgiler-633

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1(X) 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi diizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,
birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve surdurilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | drnek
birimleri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar aragtirma aglarma | yiritilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadur. katihim ve is paydaslarla
birlikleri kurma degerlendirilerek
gibi ¢coklu tyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltenin arastirma faaliyetleri y1llik olarak izlenir ve degerlendirilir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik fakiiltede ilave
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak iiniversitenin performans degerlendirme ve izlemesine yonelik ilke ve kurallarina uyulmaktadir.

1 2 (X) 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiirilebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Faaliyet raporunda yer almaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir. tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

1) Akademik Tesvik Yonetmeligi;

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/ak

ademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20

2020.pdf
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202020.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz stratejik hedefleri ve kalite politikasinda toplum ihtiyaglarinin géz oniinde tutulmasina, toplumsal gelisime ve toplumsal faydaya vurgu yapilmistir. Her ne kadar
pandemiden dolay1 toplumsal katkrya yonelik uygulamalar istenen seviyede olmasa da, fakiiltemizin bu amaca yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fakiiltemize ayrica bir kaynak tahsisinde bulunulmamistir. Ancak fakiiltenin doner sermayesi kapsaminda saglik danigsmanligi

hizmeti ile kaynak saglanmaya baglanmustir.

1 2 3(X) 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
siireclerinin yonetimi ve siireglerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir ve
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gdsterilebilir
yapisina iligkin bir | planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadur.
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. Oonlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

1) https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/d/Cocuk-Universitesi-2025-Yili-Yaz-Okulu-

Hakkinda-74204

2) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-

Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367

3) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-

Takiminin-Dostluk-Maci-25142

4) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--

Semineri--24744

5) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi- Farkindalik-

Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646
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https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/d/Cocuk-Universitesi-2025-Yili-Yaz-Okulu-Hakkinda-74204
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasinda--Hicri-Ercili-Ozel-Egitim-Okulunda-Hemsball-Etkinligi-Duzenlendi-30367
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-Takiminin-Dostluk-Maci-25142
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/Yabanci-Uyruklu-Ogrencilerle-Universite-Futbol-Takiminin-Dostluk-Maci-25142
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--Semineri--24744
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik--Semineri--24744
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik-Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/10-16-Mayis-Engelliler-Haftasi-Farkindalik-Etkinligi-Ozel-Gereksinimli-Bireyler-ile-Geleneksel-Oyunlar-24646
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6) https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/20-Aralik-tarihinde-fakultemizde-yogun-bir-

katilimla-Sporda-Farkindalik-etkinligi-duzenlenmistir-22635
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https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/h/20-Aralik-tarihinde-fakultemizde-yogun-bir-katilimla-Sporda-Farkindalik-etkinligi-duzenlenmistir-22635

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katk: kaynaklarin katki kaynaklarmin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi siirdiirebilmek stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
ve nicelikte fiziki, | gdzeterek uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Yonetim kurulu karart
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 (X) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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SONUC VEDEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Fakiiltemizde; geng, yenilige ve degisime agik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi ¢alismalar: siirdiiriilmektedir. Kuruldugumuz yil olan 2021’den beri
faaliyet raporlari, 2022 yilindan itibaren de i¢ degerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup gii¢lii yonlerimizin: yonetim modeli ve idari yapimizin; kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirligimizin, misyon, vizyon ve politikalarimizin; bilgi yonetim sistemimizin, insan kaynaklari yonetimimizin; 6grenci geri bildirimlerimizin,
uluslararasilagsma siire¢ yonetimimizin oldugu anlasilmistir. Gelisime agik yonlerimiz ise liderlik; i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas
katilimimizin katilimu; stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi; finansal yonetim, uluslararasilasma kaynaklar1; uluslararasilagsma performanslaridir. Zayif
yonlerimiz ise, kurumsal doniisiim kapasitesi siire¢ yonetimimizin Ve mezun dgrencimiz bulunmadig i¢in mezun iliskileri yonetimimiz oldugu belirlendi.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemizde; egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile siirdiiriilmektedir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlitk
Egitimi Boliimlerimizin yeni mezun vermis olmasi ve Spor Ydneticiligi Boliimiiniin yeni 6grenci almis olmasi nedeniyle akademik yapilanmamiz devam
etmektedir. Spor Yoneticiligi bolimiimiizde mezunumuz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim degerlendirmesi yapilmis olup bu degerlendirme sonucunda programlarinin tasarimi ve onay1; programin ders dagilim dengesi;
ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu; 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi; programlarin izlenmesi ve glincellenmesi; 6gretim yontem ve teknikleri;
ol¢me ve degerlendirme; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma; 6grenme ortam ve
kaynaklari; akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapilar; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri gii¢lii yonler olarak
belirlenmistir. Gelisime agik yonlerin egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi; 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi; dezavantajli gruplar; egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme oldugu goriilmiistiir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis ve gelismeye agik yonlerimizin arastirma siireglerinin yonetimi; i¢ ve dis kaynaklar, doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar; aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve Ogretim
elemani/aragtirmaci performansiin degerlendirilmesi oldugu goriilmiistiir. Zayif yonlerimiz ise ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri oldugu tespit edilmistir



D. Toplumsal Katki:

Fakiiltemizin toplumsal katk1 degerlendirmesi yapilmis olup toplumsal katl: siire¢lerinin yonetiminin giiglii; kaynaklar boliimiiniin gelismeye agik oldugu ve
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin ise zayif yonii oldugu belirlenmistir.

59



