Risk .. . Olasihk . | Etki | Risk Risk .
No Birim Risk Tanim Olasihk (Deger) Etki (Degier) | Skoru | Seviyesi Mevcut Durum Onerilen Eylem
FAK-01| Fakiilte |Akademik Kadro Yetersizligi | Yiksek | 3 ota | 3 Yiksek | D2/ bolimlerde 6gretim -} Yeni kadro ilanlar, akademik
iiyesi eksikligi mevcut. tesviklerin artirilmasi.
Arastirma Grevlisi ve Bilim ]sm:;[i)fl'lll?l‘strifiirrz;sllerrlg: hl;ttiafrll};an Arastirma Gorevlisi ilanlar1 ve
FAK-02| Fakiilte |Alanlarinda Yetistirilecek Orta 3 Orta 3 Orta SPESUIX boTum erce yetismis Furm
. ogretim liyesi eksikligi tesviklerin arttirilmasi
tedarikinde sorun yagsanmasi
mevcuttur.
Mevcut idari personel Idari personel sayismin arttirilmasi
say1smin fakiiltenin idari yeni gelecek idari personele personel
stireglerinin yiiriitiilmesi yetistirme siireci igerisinde gerekli
. i niteliklerin kazandirilmasi
FAK-03 | Fakiilte [Idari Personel Yetersizligi Orta 3 Orta 3 Orta agisndan yeterli olmamast
FAK-04 | Fakiilte |Destek Personeli Yetersizligi Diisiik 2 Diisiik 2 Katlanilabilir Yetf: tli sayida idari personele Yevnl idari personel tahsisinin
sahip olunmamasi saglanmast
Risk Birim Risk Tamimi Olasihk Olastk Etki Et,kl Risk Rl.Sk . Mevcut Durum Onerilen Eylem
No (Deger) (Deger) | Skoru | Seviyesi
1-Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi (KBS) portali
Hatali Maas Odemesi; iizerinden gerekli kontroller
1-Eksik/Fazla Odeme yapilmaktadir. Personel maas
2- Ozliik haklarin zamaninda unsurlarindaki degisiklikler takip
KBS’ye girilmemesi sonucunda edilerek giincellenmekte ve en
olusacak hak kaybi ge¢ her ayin 9’uncu giinli mesai | Ayin ilk giiniinde 6ncelik maas
.. 3-Kesenek bildirgelerinin Cok = . | bitimine kadar hesaplarina verilmesi ve
FAK-05| Fakilte kanuni siireler igerisinde Orta 3 Ciddi > Onemli islemler tamamlanmaktadir. 2- Otomatik hatirlatma sistemleri
SGK’ya elektronik ortamda Kesenek bildirgeleri her ayin kurulmali, takvim disiplini
gonderilmemesi 25 ine kadar SGK’ya artirilmali.
4- Odeme Gecikmeleri; elektronik ortamda
O0demelerin  zamaninda gonderilerek Strateji
yapilmamasi  nedeniyle Gelistirme Dairesi Baskanligina
hizmetlerin durmasi. yazili olarak bilgi verilmektedir.
Stres Onleyici egitim
) .. s stresi Diisiik Cok Stres Onleyici egitim faaliyeti ve | ve bilgilendirme
FAK-06| Fakiilte 2 Ciddi > Orta | ctkinlikler yapimaktadr. faaliyetlerinin
yapilmasi, ¢alisanlarin ig stresi




ile ilgili goriis ve Onerilerinin
alinmasi.

Risk Birim Risk Tanimi Olasihk Olasghk Etki Et,kl Risk RI.Sk . Mevcut Durum Onerilen Eylem
No (Deger) (Deger) | Skoru | Seviyesi
FAK-07| Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Diisiik ) Orta 3 6 Katlanlabilir Akr.edltasyon siirecinde K?hte kqn.nsyorlllarvlpl.n . .
Standartlarii Karsilayamama eksikler mevcut. Giiglendirilmesi, egitim verilmesi.
) .. o . - Cok ... | Tiim programlarda doluluk Tanitim faaliyetleri ve program
FAK-08| Fakiilte |Ogrenci Sayisinda Diisiis Diisiik 1 Orta 3 3 Katlanilabilir %100 iceriklerinin giincellenmesi,
+ Ogrenci sayilarindaki degisimle
uyumlu kaynak yonetimi
* Ogrenci sayilartyla orantili 6gretim
elemanlariin istihdam edilmesi
« Ogrenci sayilariyla orantili egitim-
Egitim-6gretim faaliyetlerine Ogretim imkanlarinin artirilmasi ve
yeterince kaynak ayrilmamasi oL . . ortamlarinin iyilestirilmesi
nedeniyle egitim-6gretim Cok Katlanilabilir Egitim-6gretim faaliyetleri * Danismanlik hizmetlerinin
FAK-09| Fakiilte chiyle °8 £ e 1 Ciddi 4 4 i¢in yeterli kaynak anisma .
faaliyetlerinin aksamasi veya Diisiik bulunmaktadr etkinlestirilmesi

durmasi

* Yillik 6grenci anketleri sonuglarina
gore iyilestirilmelerin yapilmasi

» Akademik kalite siireglerinin
etkinlestirilmesi

* Birimlerin akreditasyon siireglerine
dahil olmalari i¢in tesvik etmek




Risk Birim Risk Tanim Olasihk Olas,lhk Etki Et,kl Risk RI.Sk . Mevcut Durum Onerilen Eylem
No (Deger) (Deger) | Skoru | Seviyesi
Engelli 6grencilere yonelik
(6zellikle gbrme ve isitme) egitim o .
.. materyallerinin yetersiz olmasmin |  Cok " . Eg 1.t1r.n m ateryallerl‘ Egitim materyallerinin gelistirilmesi
FAK-10| Fakiilte egitimi olumsuz ctkilemesi, Yiksek 3 Orta 4 12 Onemli gelistirilmemektedir.
FAK-11| Fakiilte |Aragtirma ve Proje Eksikligi Diisiik 2 Orta 3 6 Katlanilabilir | Yayin ve proje sayis1 iyi Proje tesvikleri ve egitimleri.
diizeyde
* Yayin ve proje gibi aragtirma-
gelistirme siire¢lerinin performans
Yaym ve proje gibi aragtirma- |sonuglarinin izlenmesi ve
Arastirma-gelistirme gelistirme stireglerinde gerekli degerlendi}rilmesi o
faaliyetlerinin nicelik ve yonlendirmeler yapilmaktadir. |+ Akademik personel ve 6grencilerin
FAK-12| Fakiilte niteliinin azalmast Diisiik 2 Orta 6 Katlanilabilir | Arastirma siiregleri yonlendirilmesi
& degerlendirme ve * Ogretim elemanlarinin arastirma
gelistirilmesinde yeterli destek | yetkinliklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. * Arastirma biit¢e performansinin
arttirilmast
FAK-13| Fakiilte Binada gece vardiyasinda Yiiksek 4 Yiiksek 4 16 Onemli Gece vardiyasinda giivenlik | Gece vardiyasi i¢in sabit giivenlik

giivenlik yetersizligi

devriye gezmekte

personeli bulunmali




Risk Birim Risk Tanim Olasihk Olas,lhk Etki Et,kl Risk RI.Sk . Mevcut Durum Onerilen Eylem

No (Deger) (Deger) | Skoru | Seviyesi
Is saghgi ve Giivenligi
kapsaminda yapilacak iglere
e . . . . . + Kanunlarin diizenli takibi
iligkin tehlike ve risklerin Kanunlar diizenli kontrol . .

. N . * Diizenli kontroller
bilinmemesi ya da eksik kalmas1 Cok edilmekte olup dizenli « ISG egitimleri
FAK-14| Fakiilte . 1 Diisiik 2 2 Katlanilabilir |araliklarla ISG egitimleri . T
Diisiik * Risk analizlerinin diizenli olarak

nedeniyle tehlike olusturabilecek

durumlar

verilmistir. Risk analizleri
yapilmaktadir.

yapilmasi ve degerlendirilmesi




